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सार-सङ्क्षेपसार-सङ्क्षेप

एक््ललै वा एकअर््ककासँग मिलेर शान््ततिपूर््ण रूपमा मानव अधिकार संरक्षण र प्रवर्दद्धनको लागि कार््य गर्ने व््यक्ति 
वा समूह वा संस््थथा मानव अधिकार रक्षक हनु। मानव अधिकार रक्षकहरूले स््थथानीय तथा राष्ट्रियरूपमा 
मानव अधिकार उल््लङ्‍घनका घटनाहरूको सूचना, तथ््य र जानकारीहरू सङ्कलन र सम्प्रेषण गर््दछन।् मानव 
अधिकार हननका पीडितहरूलाई सम््भव भए सम््म उद्धार, संरक्षण, न््ययाय र पनुर््स्थथापनाका लागि सहयोग, 
समन््वय र सहकार््य गर््ननुका साथै जवाफदेहिता बहन गर््नका लागि सम््वन््धधित पक्षलाई जिम््ममेवार बनाउने 
कार््यमा पनि अग्रपंक्तमा रहेर आफ््ननो भमूिका निर््ववाह गर्दै आएका छन।् विश्वका अन््य राष्ट्रको आकँडा हेर्ने हो 
भने पनि आवाजविहीनको आवाज र पीडितहरूको न््ययायका लागि कार््य गर््ननुपर्ने भएकोले पनि मानव अधिकार 
रक्षकहरू खतरामा रहने गरेको पाइन््छ। मानव अधिकार रक्षकहरूले भौतिक, सामाजिक तथा काननुी 
सरुक्षाका चनुौतीहरूको प्रत््यक्ष तथा अप्रत््यक्ष रूपमा सामना गर््ननुपरेको यथार््थता एकातिर छ भने, अर्कोतर््फ  
मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिका र पहिचानलाई बेवास््तता गर्ने, मानव अधिकार रक्षकहरूले गरेका मानव 
अधिकार संरक्षण तथा संवर््धनसम््बन््धधी कार््यहरूलाई स््ववीकार नगर्ने अर््थथात मान््यता नदिने र उनीहरूको 
सरुक्षाका लागि सम््बन््धधित पक्ष संवेदनशील हनु सकेको पाइँदैन तथापि मानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा 
उनीहरूका अधिकार संरक्षणका लागि अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरमा पनि प्रयासहरू भइरहेका छन।् नपालमा पनि 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता सवलीकरण गर््नका साथै उनीहरूका 
अधिकार सरुक्षा र रक्षक काम तथा भमुिकालाई स््ववीकार््य बनाइ पहिचान दिलाउन कार््य गरिहेको छ । 
विशेषतः मानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा र उनीहरूका लागि काम गर्ने वातावरण सिर््जना गर्ने दायित््व 
राज््य तथा सार््वजनिक निकायहरूको हो, यसका लागि राष्ट्रिय काननुको अपरिहार््यता पनि महससु अवस््थथा 
गरिएको छ। 

प्रमखु शब््दकुञ्जीहरूूःप्रमखु शब््दकुञ्जीहरूूः  मानव अधिकार प्रवर्दद्धन, पहिचान, स््वतन्तत्रता, काननु, अन््तर््रराष्ट्रिय, विशेष समाधिक्षक, 
मानव अधिकार रक्षक

पषृ्ठभमूिःपषृ्ठभमूिः

एक््ललै वा एकअर््ककासँग मिलेर शान््ततिपूर््ण रूपमा मानव अधिकार संरक्षण र प्रवर्दद्धनको लागि कार््य गर्ने 
व््यक्ति वा समूह वा संस््थथा मानव अधिकार रक्षक हनु।् यस सम््बन््धमा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको मानव 
अधिकार रक्षकको मार््गनिर्देशि का, २०६९ ले गरेको परिभाषामा ''मानव अधिकार रक्षक'' भन्नाले व््यक्तिगत 
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रूपमा, समूहमा वा संस््थथागत रूपमा मानव अधिकारको संवर््धन, संरक्षण, सम््ममान तथा पालनासम््बन््धधी काममा 
संलग््न व््यक्ति सम््झनपुर््दछ भनिएको छ। सो शब््दले पूर््णकालीन वा आंशिक रूपमा वैतनिक वा अवैतनिक 
रूपमा उक्त काममा संलग््न व््यक्तिलाई समेत जनाउँछ (रा.मा.अ.आ.. २०६९)। व््यक्ति तथा समहुको मानव 
अधिकारको सम््ववोधनका लागि भमूिका निर््ववाह गरेको आधारमा मानव अधिकार रक्षकको पहिचान र परिभाषा 
गर््न सकिन््छ। 

यस््ततै संयकु्त राष्ट्रसङ्घबाट सन ् १९९८ मा मानव अधिकार रक्षकको घोषणापत्र जारी भएको थियो 
(General Assembly Resolution A/RES/53/144) (विश्वव््ययापी रूपमा स््ववीकार गरिएका मानव अधिकार 
र मौलिक स््वतन्तत्रताको संवर््धन र संरक्षण गर्ने व््यक्ति, समूह तथा संस््थथाको अधिकार तथा दायित््वसम््बन््धधी 
घोषणापत्र, १९९८) उक्त घोषणापत्रले मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार, भमूिका, सरुक्षा र पहिचानलाई 
सशक्त बनाउने प्रयास गरेको छ। 

Human rights defenders act “individually or in association with others, to promote and to 
strive for the protection and realization of human rights and fundamental freedoms” at the local, 
national, regional and international levels. They recognize the universality of human rights for all 
without distinction of any kind, and they defend human rights by peaceful means (United Nations, 
1998). 

मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिकालाई बेवास््तता गर््न मिल््ददैन। मानव अधिकार रक्षकहरूले मानव 
अधिकार उल््लङ्‍घनलाई उजागर गर््ननुका साथै त््यस््तता उल््लङ्‍घनहरूको निवारणका लागि वकालत, खवरदारी र 
ध््ययानकर््षण गर्दै आएका छन।् मानव अधिकार उल््लङ्‍घनका घटनाको पहिलो र नजिकको सूचना स्रोतको रूपमा 
मानव अधिकार रक्षक रहेका हनु््छन। मानव अधिकार रक्षकहरूले स््थथानीय तथा राष्ट्रिय रूपमा मानव अधिकार 
उल््लङ्‍घनका घटनाहरूको सूचना, तथ््य र जानकारीहरू सङ्कलन र सम्प्रेषण गर््दछन।् मानव अधिकार हननका 
पीडितहरूलाई सम््भव भएसम््म उद्दार, संरक्षण, न््ययाय र पनुर््स्थथापना लागि सहयोग, समन््वय र सहकार््य गर््दछन ्
साथै जवाफदेहिता बहन गर््नका लागि सम््वन््धधित पक्षलाई जिम््ममेवार बनाउन ेकार््यमा पनि अग्रपङ््ततिमा रहेर आफ््ननो 
भमूिका निर््ववाह गर्दै आएका छन।् मानव अधिकार हननका पीडितलाई सहयोग गर्ने, मानव अधिकार अवस््थथाको 
अनगुमन गर्ने, दस््ततावेजीकरण गर्ने र सिफारस गर्ने, जवाफदेहिता पद्धतिको विकास र दण््डहीनताको अन््त््य गर््न 
कार््य गर्ने, सशुासन र सरकारी नीतिमा सहयोग गर्ने मानव अधिकारका अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधिको कार््ययान््वयनमा 
सहयोग गर्ने, मानव अधिकार शिक्षा र क्षमता विकासका कार््यहरूमा अग्रणी भमूिका खेल््ददै आएका छन।् 

मानव अधिकार रक्षकहरू मानव अधिकारको संरक्षण र संवर््धनसम््बन््धधी आफ््नना भमूिका र जिम््ममेवारीका 
कारण जोखिममा पर्दै आएको सम््बन््धमा मानव अधिकारको क्षेत्रमा क्रियाशील सङ्घसंस््थथाहरूको अध््ययनले उजागर 
गरेको विषय हो। विश्वका अन््य राष्ट्रको आकँडा हेर्ने हो भने पनि आवाजविहीनको आवाज र पीडितहरूको 
न््ययायका लागि कार््य गर््ननुपर्ने भएकोले पनि मानव अधिकार रक्षकहरू खतरामा रहने गरेको पाइन््छ। मानव 
अधिकार रक्षकहरूले भौतिक, सामाजिक तथा काननुी सरुक्षाका चनुौतीहरूको प्रत््यक्ष तथा अप्रत््यक्ष रूपमा सामना 
गर््ननुपरेको यथार््थता एकातिर छ भने अर्कोतर््फ  मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिका र पहिचानलाई बेवास््तता गर्ने, 
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मानव अधिकार रक्षकहरूले गरेका मानव अधिकार संरक्षण तथा संवर््धनसम््बन््धधी कार््यहरूलाई स््ववीकार नगर्ने 
अर््थथात मान््यता नदिने र उनीहरूको सरुक्षाका लागि सम््बन््धधित पक्ष संवेदनशील हनु सकेको पाइँदैन। 

उद्देश््यउद्देश््य

१.	म ानव अधिकार रक्षक को हनु भनी प्रष्ट पार्ने र उनीहरूको भमूिकाको अपरिहार््यतासम््बन््धधी चर््चचा गर््ननु। 

२.	म ानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा र संरक्षण सम््बन््धमा राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय तहमा भएका प्रयासहरू 
उजागर गर््ननु। 

विधि तथा पद्धतिविधि तथा पद्धति

यो अनसुन््धधानमलुक लेख तयार पार््न संयकु्त राष्ट्रसङ्घका घोषणापत्र, प्रतिवेदन तथा सिफारिसहरूबाट 
जानकारीहरू लिइएको छ। त््यस््ततै नेपालमा मानव अधिकार रक्षकको अवस््थथाका सम््बन््धमा राष्ट्रिय मानव 
अधिकार आयोगबाट प्रकाशन गरिएका प्रतिवेदनलाई पनि महत्तत्वपूर््ण सन््दर््भ सामग्रीको रूपमा राखिएको छ। 

मानव अधिकार रक्षकमानव अधिकार रक्षक

मानव अधिकार रक्षकका बारेमा स््पष्ट परिभाषा गरेको पाइँदैन। व््यक्ति तथा समहुको मानव अधिकारको 
सम््बबाेधनका लागि भमूिका निर््ववाह गरेको आधारमा मानव अधिकार रक्षकको पहिचान र परिभाषा गर््न सकिन््छ। 
सबै किसिमको लैङ्गिक पहिचान भएका मानिसहरूको मानव अधिकार संरक्षण र प्रवर्दद्धनका लागि क्रियाशील 
महिला र महिलाको मानव अधिकार संरक्षण र प्रवर्दद्धन तथा लैङ्गिक समानताका लागि क्रियाशील सबै किसिमको 
लैङ्गिक पहिचान भएका ब््यक्तिहरू महिला मानव अधिकार रक्षक हनु ् (United Nations, 1998)। अन््य 
मानव अधिकार रक्षकहरूभन््ददा महिला मानव अधिकार रक्षकहरू जोखिममा रहेका हनु््छ। संयकु्त राष््ट््सङ्घीय 
घोषणापत्रले मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारहरू महिला मानव अधिकार रक्षकहरूका लागि पनि उतिकै 
महत्तत्वपूर््ण रहेको कुरालाई उजागर गरेको छ। 

मानव अधिकारको प्राप्तिका लागि प्रवर्दद्धन गर्ने तथा अन््य विभिन्न प्रयासहरू गर्ने जोकोही पनि मानव 
अधिकार रक्षक हो, जसमा काननुव््यवसायी, ट्रेड  यनुियन, राष्ट्रसेवक कर््मचारी, राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथा, 
गैरसरकारी संस््थथाहरू, पत्रकार, चिकित््ससाव््यवसायी, विद्यार्थीहरू, मानव अधिकार रक्षकहरू हनु ्सक््छन।् मानव 
अधिकार रक्षकको दायरालाई फराकिलो पार्दै संसदमा विपक्षीदलका नेताहरू जस््लले सरकारका मानव अधिकार 
बिरोधी कार््यहरूको विरोध गर््दछन ्उनीहरूलाई पनि मानव अधिकार रक्षकको रूपमा स््ववीकारिनपुर््दछ भन्ने पनि 
रहेको छ। 

"Defenders working on business and human rights may also be government officials and civil 
servants or members of the private sector, including company employees such as trade unionists 
and whistle-blowers. Human rights defenders are often ordinary people living in remote areas, who 
may not even be aware that they are acting as human rights defenders (A/71/281, para. 8). What 
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members of this broad and diverse group have in common is the exercise of peaceful activities to 
address adverse business-related human rights impacts and seeking remedy (Frost, 2017)". 

मानव अधिकार रक्षकको काम, कर््तव््य र अधिकारःमानव अधिकार रक्षकको काम, कर््तव््य र अधिकारः

मानव अधिकार रक्षकहरू मानव अधिकारको अवस््थथा सदृृढ गर््न र पीडितहरूको मानव अधिकार 
संरक्षण गरी न््ययायमा पहुँच प¥ुयाउन क्रियाशील रहन््छन ्। मानव अधिकार शिक्षा प्रवर्दद्धन, मानव अधिकारको 
अवस््थथाको अनमुगन तथा पीडितको संरक्षण, न््ययायमा पहुँच, पनुःस््थथापना मानव अधिकार रक्षकहरूका मखु््य 
काम हनु ्। मानव अधिकार रक्षकहरूले मानव अधिकार संरक्षणको भमूिका निर््ववाह गर्नेक्रममा विभिन्न समस््यया 
तथा चनुौतिहरूको सामना गर््ननुपर््दछ। मानव अधिकार रक्षकहरूले आफ््ननो कार््य गर्ने क्रममा केही सजगता 
अपनाउनपुर््दछ । आफ््ननो कार््यबाट स््वय मानव अधिकार रक्षक नै जोखिममा पर््ननुहदुैन र मानव अधिकार रक्षकले 
गरेका कार््यहरूबाट अरूलाई हानी हनुहुदुैन । यसै कुरालाई मध््ययेनजर गरी समाजमा मानव अधिकारको संवर््धन, 
संरक्षण, सम््ममान र पालना गर्ने/गराउने राज््यको जिम््ममेवारीलाई पर््ययाप्तता, प्रभावकारिता र गणुस््तरीयताको 
दृष्टिकोणले अनगुमन गर्ने मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिकालाई सबल, उत्तरदायी र पारदर्शी बनाउन सहयोग 
गर्ने उद्देश््यसहित मानव अधिकार रक्षकहरूसम््बन््धधी मार््ग–निर्देशि का, २०६९ जारी गरिहको थियो । उक्त 
निर्देशि कामा मानव अधिकार रक्षकहरूका काम, कर््तव््य र अधिकारहरूको व््यवस््थथा गरेको छ (रा.मा.अ.आ.. 
२०६९, प.ृ३-९)। 

		 मानव अधिकारको संवर््धनसम््बन््धधी कामःमानव अधिकारको संवर््धनसम््बन््धधी कामः

•	 वकालत (Advocacy)

•	 विचारविमर््श/छलफल (Dialogue)

•	 अभियान तथा पैरवी (Campaigning and Lobbying )

•	 परामर््श (Consultation) 

•	 सचेतना (Awareness and Sensitization)

•	 सझुाव र टिप््पणी (Suggestion and Feedback)

•	 प्रकाशन र सूचना प्रवाहीकरण (Publication and Dissemination Information)

•	 अनगुमन र अवलोकन (Monitoring and Observation)

•	 प्रलेखीकरण (Documentation)

•	 सार््वजनिक सनुवुाइ (Public Hearing)

•	 संयकु्त राष्ट्रसङ्घ सन््धधिजनित वैकल््पपिक प्रतिवेदन तयारी र प्रस््ततुति

•	 ऐन–काननु, नीति, कार््यक्रम र कार््ययोजनाहरूको पनुरावलोकन

•	 मानव अधिकार रक्षकका अन््य अधिकारहरू अन््य नेपाल काननु, अन््तर््रराष्ट्रिय काननु तथा 
घोषणापत्रमा व््यवस््थथा गरेबमोजिम हनेुछन्
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		 मानव अधिकार शिक्षासम््बन््धधी कामःमानव अधिकार शिक्षासम््बन््धधी कामः

•	 मानव अधिकार शिक्षाकाे प्रचारप्रसार,

•	 अनसुन््धधान तथा विकास,

•	 तालिम तथा प्रशिक्षण,

•	 प्रकाशन तथा प्रसारण,

•	 शैक्षिक तथा अन््य पाठ्य सामग्री (IEC Material) को उत््पपादन,

•	 विद्युतीय पाठ्य तथा श्रव््यदृश््य सामग्रीको उत््पपादन र वितरण र

•	 मानव अधिकारको नयाँ सिद्धान््त र विचारको विकास । 

		 मानव अधिकारको संरक्षणसम््बन््धधी कामः मानव अधिकारको संरक्षणसम््बन््धधी कामः 

•	 अनगुमन गर्ने (Monitoring),

•	 तथ््य सङ्कलन र विश्लेषण गर्ने (Fact Finding and Analysis),

•	 अनसुन््धधान (सत््यतथ््य सङ्कलन) गर्ने 

•	 उद्दार र राहत प्रदान गर्ने (Rescue and Relief),

•	 पनुःस््थथापना तथा पनुःएकीकरणको व््यवस््थथा गर्ने,

•	 उजरुी दर््तता गर्ने गराउने लगायतका विषयमा सहजीकरणको कार््य गर्ने,

•	 निःशलु््क काननुी सहायता उपलव््ध गराउने,

•	 पीडितलाई न््ययायिक तथा प्रशासनिक उपचार प्राप्त गर््न सहयोग गर्ने,

•	 काननुी तथा नीतिगत सधुारको लागि प्रस््तताव/सिफारिस गर्ने,

•	 मानव अधिकार संरक्षणको कार््यमा सहकार््य गर्ने,

•	 मानव अधिकार उल््लङ्‍घन भएकोमा उपचारको निमित्त सफारिस गर्ने,

•	 ताकेत ा तथा दबाब (Insistence and Pressurizing),

•	 मानव अधिकारसम््मत विषयहरूमा मेलमिलाप गराउने (Mediation and Conciliation),

•	 सार््वजनिक सनुवुाइ कार््यक्रम गर्ने,

•	 पीडित र प्रभावितहरूलाई निःशलु््क सहायता, मनोसामाजिक परामर््श (Psycho-social Counseling), 

राहत, औषधी उपचार इत््ययादिको व््यवस््थथा गर्ने,

•	 दण््ड विहीनताको अन््त््यको लागि काम गर्ने र

•	 अन््य मानव अधिकार संरक्षणसम््बन््धधी कार््य गर्ने । 
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		 मानव अधिकारको सम््ममानसम््बन््धधी कामः मानव अधिकारको सम््ममानसम््बन््धधी कामः 

•	 संविधान, काननु तथा न््ययायका सर््वमान््य सिद्धान््तको पालना भए नभएको सम््बन््धमा निगरानी गर्ने,

•	 काननुी तथा नीतिगत सधुारको लागि प्रस््तताव सिफारिस गर्ने,

•	 मानव अधिकार शिक्षाको प्रचारप्रसार गर्ने,

•	 मानव अधिकारको संवर््धन र संरक्षणको निमित्त जवाफदेही निकाय तथा पदाधिकारी उपर निगरानी 
गर्ने,

•	 मानव अधिकारसम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय अभिसन््धधि र अन््य संयन्तत्रहरूको पालना र तिनीहरूको 
घरेलकुरणको लागि परामर््श र दबाब गर्ने,

•	 मानव अधिकार मैत्री नीति निर््ममाण गर््न पहल गर्ने,

•	 मानव अधिकारको सम््ममानार््थ न््ययायसम््बन््धधी अधिकार सनुिश्चित गर््न काननुी सहयोग उपलव््ध 
गराउने,

•	 विकासमा मानव अधिकारमखुी अवधारणाको पैरवी र प्रचार–प्रसार गर्ने,

•	 सामाजिक न््ययाय र सामाजिक सरुक्षासम््बन््धधी सरकारी नीति, कार््यक्रम र कार््ययान््वयनको अनगुमन 
र समीक्षा गर्ने र 

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता सबलीकरण गर्ने । 

		 मानव अधिकारको पालनासम््बन््धधी कामः मानव अधिकारको पालनासम््बन््धधी कामः 

•	 सशुासनको निमित्त वकालत गर्ने,

•	 समाजमा सबै प्रकारको (लैङ्गिक, धार््ममिक, सांस््ककृति क, आर््थथिक, भौगोलिक, जातीयलगायत) 
भेदभाव रोकथाम र अन््त््यको लागि विविध कार््य सञ्चालन गर्ने,

•	 समाजमा समन््ययाय (Equity) कायम गर््न योगदान गर्ने,

•	 मानव अधिकारसम््बन््धधी राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय काननुको विषयमा छलफल, बहस र कार््ययान््वयनको 
लागि प्रयास र योगदान गर्ने,

•	 मानव अधिकारसम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय अभिसन््धधिहरूको अनमुोदनको लागि पहलकदमी गर्ने,

•	 मानव अधिकारको संवर््धन, संरक्षण र सम््ममानको निमित्त आवश््यक सूचना तथा स्रोतहरूको 
व््यवस््थथापन गर्ने,

•	 आवश््यकताअनसुार मानव अधिकारसम््बन््धधी निकाय (National Human Rights Institutes - 
NHRIs) को स््थथापना र संस््थथागत विकासको लागि वकालत र पहलकदमी गर्ने,

•	 सबै किसिमको शैक्षिक तालिम कार््यक्रममा मानव अधिकारको सवाललाई मूल प्रवाहीकरण गर्ने 
सम््बन््धमा काम गर्ने,
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•	 सार््वजनिक शासन व््यवस््थथा (Public Order) तथा सार््वजनिक हितको निमित्त मानव अधिकारमा 
लगाइने सीमा अन््त््यन््त न््ययून हनुपुर्ने सन््दर््भमा वकालत गर्ने,

•	 दण््डहीनताको अवस््थथा र विकृतिलाई रोकथाम र अन््त््य गर्ने दिशामा काम गर्ने,

•	 अहरणीय अधिकार (Non-derogable Rights) जस््ततैैः यातना, हत््यया, बलात््ककार, मानव 
बेचबिखनजस््तता अपराध र मानव अधिकार उल््लङ्‍घनका विषयमा क्षमादान दिन नहनेु सम््बन््धमा 
दबाबमूलक कार््यक्रम र वकालत गर्ने,

•	 मानव अधिकारका अन््तर््रराष्ट्रिय मापदण््डको स््ववीकार र कार््ययान््वयनको निमित्त काम गर्ने,

•	 सशस्त्र द्वन्दद्वबाट हनुसक््नने मानवीय हानीनोक््ससानी रोकथाम गर््न प्रयास गर्ने,

•	 समाजमा शान््तति र न््ययायशील वातावरण कायम गर््न योगदान गर्ने,

•	 मानवीय काननुको निर््ममाण, सधुार र कार््ययान््वयनको लागि वकालत गर्ने,

•	 बन््ददीहरूको हक र हितको पक्षमा यथोचित काम गर्ने,

•	 सबैको लागि सबै मानव अधिकार (All Human Rights for All) को सर््वव््ययापी मान््यतालाई 
सबैले अनभुतू गर्ने वातावरण सिर््जना गर््नको निमित्त विविध काम गर्ने, 

•	 बालबालिका, महिला, अशक्त, अपाङ्गता भएका, अल््पसङ््ख््यक समदुाय, जेष्ठ नागरिक, मानसिक 
स््ववास््थ््यमा समस््यया भएका व््यक्ति र सिमान््तकृत वर््गको मानव अधिकारको रक्षालाई प्राथमिकतामा 
राख्ने,

•	 प्राकृतिक प्रकोप वा महामारी, भोकमरी आदि कारणबाट विस््थथापन र जोखिममा परेकाहरूको लागि 
राहत, सहयोग र सेवा प्रदान गर्ने,

•	 संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय संस््थथाहरू समक्ष मानव अधिकारसम््बन््धधी अभिसन््धधिहरूको विषयमा गरिने राष्ट्रिय 
प्रतिवेदनको छायाँ प्रतिवेदन वा त््यस््ततै किसिमको अन््य प्रतिवेदन तयार गरी पेश गर्ने । 

मानव अधिकार रक्षकहरूमा हनुपुर्ने गणुहरूमानव अधिकार रक्षकहरूमा हनुपुर्ने गणुहरू

मानव अधिकार रक्षकहनुका लागि मानव अधिकारसम््बन््धधी ज्ञान तथा जानकारी भएरमात्र पगु््ददैन । मानव 
अधिकार रक्षकमा आवश््यक गणु पनि हनुपुर््दछ । मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी मार््गनिर्देशि कामा मानव 
अधिकार रक्षकहरूका गणुसम््बन््धधी निम््न व््यवस््थथा गरिएको छ (रा.मा.अ.आ.. २०६९, प.ृ९) । 

•	 क्रियाशीलता,

•	 व््यवसायगत प्रतिबद्धता,

•	 सेवाभाव र सरल जीवनशैली,

•	 व््यवसायिक सीप,

•	 मानव अधिकारसम््बन््धधी ज्ञान (महिला, बालबालिका, अल््पसङ््ख््यक, आदिवासी/जनजाति, दलित, 
अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको अधिकार आदि),
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•	 इमान््ददारिता/विश्वसनियता/नैतिकता,

•	 जोखिम अवस््थथासँग सामना गर््नसक््नने खबुी,

•	 धैर््यता र सहनशीलता,

•	 अवधारणात््मक सषु््पष्टता,

•	 योजनावद्ध ढङ्गले काम गर््न सक््नने खबुी,

•	 अपेक्षित परिणाम हासिल गर्ने क्षमता,

•	 पीडितहरूप्रति संवेदनशील भई निजहरूको हितमा काम गर्ने,

•	 मानव अधिकारको अधिकतम सम््ममान र

•	 लैङ्गिक संवेदनशीलता । 

मानव अधिकार रक्षकहरूले पालन गर््ननुपर्ने आधारभतू आचारसंहितामानव अधिकार रक्षकहरूले पालन गर््ननुपर्ने आधारभतू आचारसंहिता (रा.मा.अ.आ., २०६९, प.ृ१०)

अभिव््यक्ति र संस््थथागत स््वतन्तत्रताको रक्षा गर््न, लैङ्गिक समानता र विविधतालाई प्रवर्दद्धन गर््न र विधिको शासन 
कायम राख्नका लागि मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिका महत्तत्वपूर््ण हनु््छ। मानव अधिकार रक्षकहरूलाई 
उनीहरूले सरुक्षित र सहयोगी वातावरणमा काम गर््न सक््छन ्भन्ने कुरालाई सनुिश्चित गर््नका लागि मानव 
अधिकार रक्षकहरूका लागि पनि आचार संहिताहरूको आवश््यकता पर््दछ। मानव अधिकार रक्षकहरूले 
आक्रमण, प्रतिशोध र अनचुित प्रतिबन््धहरूको सामना गर््न सक््छन।् आचार संहिताले उनीहरूलाई त््यस््तता जोखिम 
तथा खतराहरूबाट जोगाउन मद्दत गर््न सक््छ। आचार संहिताले मानव अधिकार रक्षकहरूले राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय 
मानव अधिकारसम््बन््धधी निम््न मापदण््डहरूको पालना गर्ने कुरा सनुिश्चित गर््न मद्दत गर््दछः

•	 कसैको पनि प्रतिष्ठा र सम््ममानमा आचँ पर््ययाउन नहनेु,

•	 कसैलाई हानी गर््न नहुनेु (Do No Harm) सिद्धान््तको पालना गर्ने,

•	 मानव अधिकार,काननुको शासन, न््ययाय तथा लोकतान्त्रिक मूल््य र मान््यताको पालना गर्ने

•	 राजनैतिक, धार््ममिक, सांस््ककृति क, जातीय, साम्पप्रदायिक, लैङ्गिक आदि पूर््ववाग्रह राखी कार््य गर््न नहनेु,

•	 कार््य सम््पपादनको शीलसिलामा कुनै किसिमको पूर््ववाग्रह (Biasness and Prejudice) राख्न नहनेु,

•	 अन््तर््रराष्ट्रिय रूपमा मान््य जस््ततैैः संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी घोषणापत्र र 
अन््य सम््बन््धधित आचारसंहिता पालना गर्ने,

•	 कार््यसम््पपादनको शीलसिलामा उच््चतम विवेकको उपयोग गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकको लागि तोकिएका पहिचान जस््ततैैः पहिरन, पोशाक, प्रतीक वा परिचयात््मक 
चिन््हको दरुूपयोग नगर्ने र हनु नदिने,

•	 विपन्न वर््ग र दरु््गमक्षेत्रका वासिन््ददालाई मानव अधिकारको सेवा उपलव््ध गराउने नीति लिने,
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•	 मानव अधिकार संवर््धन र संरक्षणलाई सेवागत विषयको रूपमा आत््मसात गर्ने,

•	 पीडित तथा प्रभावितहरूप्रति सम््ममानपूर््वक सेवा र सहयोग गर्ने,

•	 पीडितलाई मानव अधिकारको सेवा जनुसकैु बखत आवश््यक परेपनि उपलव््ध गराउन तत््पर रहने,

•	 काननुको शासनको मूल््य र मान््यताको अभिवदृ्धि गर््नमा सहयोग गर्ने र

•	 मानव अधिकारको ज्ञान र सीप विस््ततारमा क्रियाशील रहने । 

मानव अधिकार रक्षकहरूले व््यक्तिगत सरुक्षासम््बन््धधी सर््वदा ध््ययानमा राख्नुपर्नेछ विषयहरूमानव अधिकार रक्षकहरूले व््यक्तिगत सरुक्षासम््बन््धधी सर््वदा ध््ययानमा राख्नुपर्नेछ विषयहरू  (रा.मा.अ.आ., 
२०६९, प.ृ१०)

संसारभरि, मानव अधिकार रक्षकहरूले नियमित रूपमा धम््ककी, जोखिम, झटुो अभियोजन र स््वतन्तत्रतामाथि 

बन््ददेज, कतिपय अवस््थथामा हिसात््मक आक्रमण वा हत््ययाको सामना गरिरहेका छन ्। शक्तिमा रहेको व््यक्ति 

तथा सङ्गठनले मानव अधिकार संरक्षणका अभियानहरूलाई कमजोर बनाउन र रक्षकहरूमा डर फैल ाउन नियमित 

रूपमा यस््तता रणनीतिहरू प्रयोग गर्ने गर््छन।् मानव अधिकार रक्षकहरूको काम महत्तत्वपूर््ण हनु््छ । मानव 

अधिकार रक्षकहरूको भमूिकाकै कारणले हामीमध््यये धेरैले वर््तमानमा आफ््नना अधिकार र स््वतन्तत्रताको उपभोग 

गरिरहेका छौौँ । मानव अधिकार रक्षकहरूले मानव अधिकारको संरक्षण, न््ययाय, समानता र शान््ततिसम््बन््धधी 

काम गर््ददा आफ््ननो जीवन र सरुक्षालाई जोखिममा पारेका हनु््छन। राज््य तथा सार््वजनिक निकायहरू उनीहरूको 

पूर््णसरुक्षाका लागि सफल हनुसकेका छैनन।् कतिपय अवस््थथामा त काननु कार््ययान््वयन गर्ने निकायहरूबाट नै 

मानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा जोखिममा पर्ने अवस््थथा आउँछ। यस परिवेशमा मानव अधिकार रक्षकहरूले 

व््यक्तिगत सरुुक्षा सम््बन््धमा सर््वदा ध््ययान राख्नुपर््दछ। यस तथ््यलाई मध््ययेनजर राख््ददै मानव अधिकार रक्षक 

मार््गनिर्देशि कामा नै निम््न सिद्धान््तहरूको व््यवस््थथा गरिएको छः 

•	 आफ््ननो बसोबास र कार््यक्षेत्र वरिपरिको अवस््थथामा सदैव जानकारी राख्ने, (Be aware of your 
Surroundings) । 

•	 जोखिमको बेला यथासम््भव एउटै समयमा एकै किसिमले एउटै बाटोबाट आवागमन नगर्ने, 
(Avoid routine when possible) (यथासम््भव एउटै समयमा एकै किसिमले एउटै बाटोबाट 
आवागमन गर््ददा मानव अधिकार रक्षकउपर आक्रमण गर््न चाहने व््यक्तिलाई सजिलो हनेु) । 

•	 सरुक्षासम््बन््धधी नियमलाई अनशुासित र व््यवहारिकरूपमा अवलम््बन गर्ने, , (Be methodical and 
Disciplined in security procedures) । 

•	 आपसमा सूचना आदानप्रदानलाई चसु््त बनाउने र यथासम््भव एक््ललै हिडडलु नगर्ने, (Maintain 
good communication and do not travel alone)। 

•	 व््यक्तिगत सरुक्षासम््बन््धधी कार््यविधिलाई नित््यकर््मजस््ततै पालन गर्ने र सदैव ख््ययाल राख्ने, (Adhere 
to procedures, but exercise initiative and common sense) । 
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		 मानव अधिकार रक्षकहरूले आफ््ननो सरुक्षाको लागि देहायका नियमहरू पालन गर््ननुपर््दछ । मानव अधिकार रक्षकहरूले आफ््ननो सरुक्षाको लागि देहायका नियमहरू पालन गर््ननुपर््दछ । 

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूले सरुक्षा आफैबाट सरुु हनु््छ (Safety Start from the Self) भन्ने 
मान््यतालाई आत््मसात गर्ने । 

•	 मानव अधिकार रक्षकको रक्षा गर््ननु अर्को मानव अधिकार रक्षकको प्राथमिक र नैतिक कर््तव््य 
हनेु । 

•	 सर््वसाधारण सरह भई काम गर््ददा सरुक्षाको दृष्टिले न््ययून लक्षित (Low Target) वर््गमा परिने 
सम््भभावना भएकोले सर््वसाधारणको हैसियतमा (Low Profile) रहने । 

•	 अत््यधिक र अनाधिकृत सञ्चार माध््यमसँगको सम््पर््कल ाई न््ययून गर्ने । 

•	 सामान््यतयाः स््थथानीय जनसमदुाय र मानव अधिकार रक्षकहरूप्रति आदरभाव र नम्र स््वभावबाट 
व््यवहार गर्ने । 

•	 अनावश््यक रूपमा सर््वसाधारणको ध््ययानाकर््षणको पात्र नहनेु । 

•	 उत्तेजक अवस््थथाबाट बच््न स््थथानीय रहनसहन र वातावरण अनकुुल हनेु । 

•	 कुनै स््थथानको सरुक्षा अवस््थथाको कारण सामान््यरूपमा काम गर््न नसकिने अवस््थथा रहेमा सरुक्षा 
तथा सञ्चारलगायतका उपयकु्त व््यवस््थथा मिलाई कार््य सम््पपादन गर्ने । 

•	 आफ््ननो गतिविधिउपर कोही कसैले निगरानी गरेको सम््बन््धमा सदैव सजग रहने । 

•	 मठुभेडको अवस््थथामा आफू आक्रामक नहनेु । त््यस््ततो अवस््थथामा तरुुन््त प्रहरी केन्द द्रमा वा 
सरुक्षित स््थथानमा जाने वा कसैको शरण लिई सरुक्षित रहने । 

•	 आफ््ननो परिचयसम््बन््धधी लिखत सर््वदा साथमा राख्ने । 

•	 दैनिक गतिविधिमा पर््नसक््नने सम््भभावित जोखिमहरूउपर सधैैं ध््ययान दिने । 

•	 आफ््ननो कामको सम््बन््धमा कार््ययालय र सहकर्मीहरूसँग नियमित सम््पर््कम ा रहने । 

•	 आपतकालीन अवस््थथामा तरुुन््त (बढीमा एकदईु मिनेटभित्र) सरुक्षित स््थथानमा जान सकिने गरी 
अत््ययावश््यक सामग्रीसहितको झोला चसु््त-दरुुस््त राख्ने । 

•	 आफूप्रति सम््भभावित आक्रमण र निगरानी -Surveillance_ सम््बन््धमा जानकारी प्राप्त गर्ने समेत 
प्रयोजनको लागि छरछिमेकी, मित्रहरू तथा सहकर्मीहरूको निरन््तर सम््पर््कम ा रहने र त््यसलाई 
यथासम््भव सञ्जाल -Network_ को रूपमा उपयोग गर्ने । 

•	 आफ््ननो आवास र कार््ययालयको सरुक्षाको उचित प्रबन््ध गर्ने तथा आक्रमणको अवस््थथामा आफू वा 
कार््ययालयको रक्षाको लागि आक्रमणकर््तताहरूलाई परास््त गर््न सकिने किसिमको कार््ययोजना बनाइ 
लागू गर्ने व््यवस््थथा मिलाउने । 

•	 यथासम््भव कार््ययालय तथा आवासको भवनमा बाहिरबाट सजिलै प्रवेश गर््नको लागि उपयोग हनेु 
सक््नने सामग्री (भर््ययाङ्ग, डोरी, लामा काठ, बाँस वा डण््डडीहरू) नराख्ने । 
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•	 काम (काम)मा जाँदा उपलव््ध भएसम््म आवश््यक सामग्रीहरू जस््ततैैः मोबाइल फोन, आवश््यक 
टेलिफोन नम््बरहरू, सलाई तथा मैनबत्ती, पानी, हल््कका खाद्यसामग्री, प्राथमिक उपचार सामग्री, 
अग््ननी निरोधक सामग्री, मौसमअनसुार उपयकु्त कपडा, टर््चलाइट, आवश््यक पैसा, हिड््न सजिलो 
हनेु जतु्ता, सम््बन््धधित मानव अधिकार रक्षकको पहिचान खलु््नने पोशाक आदि साथमा राख्ने । 

•	 गोप््य सूचनाहरू थाहा पाउनै पर्ने सम््बन््धधित व््यक्तिबाहेक अरूलाई नदिने । 

•	 विशेष सावधानीको रूपमा भ्रमणबाट फर््ककि ने अनमुानित समय उल््ललेख गरी निरन््तर रूपमा 
कार््ययालय तथा आफन््तको सम््पर््कम ा रहने र 

•	 विशेष परिस््थथिति उत््पन्न भई कसैले कब््जजामा लिई जीवन जोखिममा पर्ने सम््भभावना भएमा 
आत््मरक्षाको लागि आत््मसमर््पणलगायतका हरेक प्रयास गर्ने 

मानव अधिकार रक्षकका अधिकारमानव अधिकार रक्षकका अधिकार

संयकु्त राष्ट्रसङ्घबाट सन ्१९९८ मा मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकारसम््बन््धधी विश्वव््ययापी रूपमा स््ववीकार 
गरिएका मानव अधिकार र मौलिक स््वतन्तत्रताको संवर््धन र संरक्षण गर्ने व््यक्ति, समूह तथा संस््थथाको अधिकार 
तथा दायित््व सम््बन््धधी घोषणापत्र, १९९८ (United Nations, 1998) जारी गरेको थियो । उक्त घोषणापत्रले 
मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार, भमूिका, सरुक्षा र पहिचानलाई सशक्त बनाउने प्रयास गरेको छ । 
मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी घोषणापत्रको धारा १, ५, ६, ७, ८, ९, ११, १२ र १३ तथा विभिन्न समयमा 
मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी प्रतिवेदकले गरेका सिफारिसअनसुार मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारहरू 
निम््ननानसुार रहेका छनः्

•	 मानव अधिकार हननका पीडितलाई सहयोग गर्ने, मानव अधिकार अवस््थथाको अनगुमन गर्ने, 
दस््ततावेजीकरण तथा सिफारिस गर्ने । 

•	 जवाफदेहिता पद्धतिको विकास र दण््डहीनताको अन््त््य गर््न कार््य गर्ने मानव अधिकार हननका 
पीडितलाई सहयोग गर्ने । 

•	 मानव अधिकार अवस््थथाको अनगुमन गर्ने, दस््ततावेजीकरण गर्ने र सिफारिस दिने । 

•	 जवाफदेहिता पद्धतिको विकास र दण््डहीनताको अन््त््य गर््न कार््य गर्ने । 

•	 मानव अधिकारको सचेतना जगाउनका लागि गतिविधीहरू सञ्चालन गर्ने । 

•	 असल शासनको प्रवर्दद्धन र सरकारी नीतिमा सहयोग गर्ने मानव अधिकारका अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधिको 
कार््ययान््वयनमा सहयोग, मानव अधिकार शिक्षा र क्षमता विकासका लागि कार््यक्रमहरू गर्ने 
गराउने ।

•	 राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरमा मानव अधिकार संरक्षणसम््बन््धधी कार््य गर्ने । 

•	 एक््ललै वा अरूसँग मिलेर मानव अधिकारसम््बन््धधी काम गर्ने । 

•	 संस््थथा बनाउने वा संस््थथामा सहभागी हनेु । 
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•	 शान््ततिपूर््ण रूपमा भेला हनेु । 

•	 मानव अधिकारसँग सम््बन््धधित सूचना प्राप्त गर्ने, प्रवाह, सम्प्रेषण गर्ने ।

•	 मानव अधिकारसँग सम््बन््धधित नयाँ सोचको विकास र वकालत गर्ने । 

•	 मानव अधिकार हननका विषयमा आलोचना गर्ने र सधुारको लागि सझुाव दिने । 

•	 मानव अधिकार हननका विषयमा उजरुी गर्ने । 

•	 मानव अधिकार संरक्षणको लागि काननुी परामर््श र सहायता दिने । 

•	 मानव अधिकारको राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय दायित््वको बारेमा सार््वजनिक सनुवुाइ र बहस गर्ने । 

•	 मानव अधिकार संरक्षणको लागि सरकारी नियकासँग संवाद गर्ने । 

•	 मानव अधिकार हनन‍्विरुद्ध शान््ततिपूर््ण कार््यक्रमको सञ्चालन गर्ने । 

•	 मानव अधिकार संरक्षणका लागि स्रोत प्राप्ति र विकास गर्ने । 

रक्षकहरूको संरक्षण र सरुक्षाको अवधारणारक्षकहरूको संरक्षण र सरुक्षाको अवधारणा

प्रत््ययेक व््यक्तिको, व््यक्तिगत रूपमा अरूसँग मिलेर राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय तहमा मानव अधिकार र मौलिक 
स््वतन्तत्रताहरूको संरक्षण र प्राप्तिका लागि प्रयत्नशील हनु पाउने अधिकारलाई मानव अधिकार रक्षकको 
अधिकारसम््बन््धधी घोषणापत्रको धारा १० ले अन््तर््रराष्ट्रिय रूपमा नै सरुक्षित गरेको छ (United Nations, 
1998) । जसअनसुार मानव अधिकार रक्षकलाई सरुक्षित र सबल वातवरणमा विना त्रास, प्रतिशोध, अनचुित 
बन््ददेजविना काम गर््न काननुी मान््यता र संरक्षण प्राप्त रहेको हनु््छ। मानव अधिकार रक्षकको संरक्षणले मानव 
अधिकारको सम््ममान, लोकतन्तत्र, सशुासन, काननुी शासन र दिगो विकासमा टेवा पगेुको हनु््छ। 

काननुी, आर््थथिक, सामाजिक तथा राजनीतिक शक्तिको आडमा मानव अधिकारको संरक्षण र संवर््धनका लागि 
क्रियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूले आघात तथा जोखिमको सामना गर््ननुनपरोस,् मानव अधिकार रक्षकहरूले 
आफ््ननो भमूिकाकै कारण आफ््नना अधिकारबाट वञ्चित हनुनुपरोस ्र मानव अधिकारको संरक्षण संवर््धनका लागि 
क्रियाशील मानव अधिकार रक्षकको समग्र सरुक्षा र उनीहरूका अधिकारको संरक्षणका लागि राज््य तथा 
सरकारलाई जिम््ममेवार हनुपर््छ भन्ने उद्देश््यले मानव अधिकार रक्षकका अधिकारसम््बन््धधी घोषणापत्र १९९८ जारी 
गरिएको हो। मानव अधिकार संरक्षण र संवर््धनको जिम््ममेवारीका साथै मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षण र 
सरुक्षाका लागि राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगलाई पनि घोषणापत्रले दायित््ववान बनाएको छ। पछिल््ललो समयमा 
मानव अधिकार रक्षकविरुद्ध भइरहेका ज््ययादती तथा अपराधिक घटनाहरूको आकँडा हेर््ददा मानव अधिकार 
रक्षकहरूको संरक्षणको विषय झनै टड््ककारो आवश््यकता भएको छ। 

रक्षकविरुद्ध हनेु ज््ययादति: प्रवतृ्ति र ढाँचारक्षकविरुद्ध हनेु ज््ययादति: प्रवतृ्ति र ढाँचा

मानव अधिकार रक्षकहरूले शान््ततिपूर््ण माध््यमबाट मानव अधिकारको संरक्षण र संवर््धनका लागि अभियान 
सञ्चालन गर्ने गरेको भएपनि यस क्रममा विभिन्न जोखिम,आघात तथा अवरोधहरूको समाना गरिरहनपुरेको 
छ। त््यस््तता जोखिम, आघात तथा अवरोधहरूमध््यये मखु््य गरी मानव अधिकार रक्षक स््वयले जातीय विभेद, 
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लैङ्गिक विभेद, मानव अधिकार रक्षकको रूपमा स््ववीकार नै नगर्ने मानव अधिकार रक्षकको पहिचान नै 
नस््ववीकार्ने अवस््थथाको सामना गरिरहेका छन।् समग्रमा मानव अधिकार रक्षकहरूलाई बिचौलियाको आरोप लाएर 
निरुत््ससाहित बनाउने, शारीरिक क्षति प¥ुयाउने धम््ककि, यौनजन््य अपराधको धम््ककी, बोलि वा बचनले अपमानित 
गर्ने, झठुा लाञ््छना लगाई सामाजिक मानप्रतिष्ठामा हानी गर्ने तथा हानी गर्ने प्रयासहरू गरिने गरेको छ। कतिपय 
अवस््थथामा शारीरिक तथा भौतिक आक्रमण गरिने, झठुा मदु्दा लाउने वा लाउने धम््ककी दिइने, मानव अधिकार 
रक्षक तथा निजको संस््थथासँग सम््बन््धधित निजि सम््पती क्षतिगर्ने वा गर्ने धम््ककी पनि आउने गर््दछन ्(United 
Nations, 2022)। 

सार््वजनिक रूपमा रक्षकहरूको पहिचान स््ववीकार नगर््ददा मानव अधिकार रक्षकको रूपमा सार््वजनिक निकायहरूमा 
प्रवेशमा असहज अवस््थथा सिर््जना हनेु गरेको, जिम््ममेवार तथा जवाफदेही ब््यक्तिले कुराकानी गर््न नखोज््नने, सूचना 
तथा जानकारी दिंदै नदिने वा अपूर््ण दिने अवस््थथाको समाना गर््ननुपरेको छ । साथै, सूचना तथा जानकारी प्राप्त 
गर््न जटिलता देखाउने वा अलि बढी प्राविधिक हनेु, पीडित सम््बन््धधी वा ब््यक्तिगत गोप््य सूचनाहरू सार््वजनिक 
गर्ने धम््ककी तथा सार््वजनिक नै गरिदिने जस््तता थपु्रै कार््यहरू मानब अधिकार रक्षकविरुद्ध हनेु गर््दछन ्। कतिपय 
अवस््थथामा सञ्चारकर्मीले समाचार सम्प्रेषण गरेकै आधारमा फौजदारी अपराधको दायित््व बहन गर््ननुपर्ने अवस््थथाको 
विद्यमानता पनि रहेको छ । 

मानब अधिकार रक्षकलाई डिजिटल सरुक्षाको जोखिम पनि बढदो छ । विश्वव््ययापी रुपमा मानव अधिकार 
रक्षकको अवस््थथाका सम््बन््धमा भएका प्रतिवेदनको अध््ययन गर््ददा, डिजिटल प््ललाटफर््मको दरुूपयोग गरी झठुा 
अफवाह फैल ाइने तथा अपराधका नवितम उपायहरूबारेमा थाहा पाएर मानव अधिकार रक्षकहरुविरुद्ध पनि 
बिभिन्न अपराधिक घटना भईरहेका छन । त््यस््ततै सामाजिक सञ्जालमा नक्कली प्रोफाइल बनाएर सामाजिक 
रूपमा बेइज््जत गर्ने, ब््लयाकमेलिग गर्ने, भ्रमात््मक तथा तथ््यहीन समाचारहरूबाट मानब अधिकार रक्षक पीडित 
भएका छन । मानव अधिकार रक्षकका अन््तरंग तस््ववीर तथा कुराकानी सार््वजनिक गरेर पारिवारिक तथा 
सार््वजनिक जीवनमा नकारात््मक असर गर्ने, फोटोसपमार््फत  अश्लिल फोटोहरू बनाइ सामाजिक सञ्जालमा राखेर 
सामाजिक मानप्रतिष्ठामा आचँ प¥ुयाउने कार््यजस््तता हनेु गर््दछन ्। साथै मानव अधिकार रक्षकविरुद्ध जातीय तथा 
साम्पप्रदायिक शान््तति खलबल््ययाउने किसिमका अफवाहहरू फैल ाइने पनि गर््दछन । 

नेपालमा मानव अधिकार रक्षकले सामना गर््ननुपरिरहेका समस््ययाहरू नेपालमा मानव अधिकार रक्षकले सामना गर््ननुपरिरहेका समस््ययाहरू 

नेपालमा मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिकालाई बेवास््तता गरिएको पाइन््छ। मानव अधिकार रक्षकहरू 
पीडितको अधिकार संरक्षण र न््ययाय प्राप्तिका लागि अहोरात्र क्रियाशील रहदा पनि उनीहरू मानव अधिकार रक्षक 
हनु भन्ने कुरालाई नीतिगत रूपमा संबोधन गरेको छैन। अझ, महिला मानव अधिकार रक्षक, यौनिक तथा लैङ्गिक 
अल््पसङ््यकहरुका अधिकार रक्षकहरू तथा वातावरण अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथा अन््य मानव अधिकार 
रक्षकहरू भन््ददा थप जोखिमयकु्त रहेको छ। उनीहरूको भमूिकालाई सार््वजनिक निकायहरूबाट पहिचान तथा 
मान््यता दिई प्रोत््ससाहित गर््ननुको सट्टा हतोत््ससाहित गरिने गरिन््छ (रा.मा.अ.आ. २०७९)। 

महिला मानव अधिकार रक्षकहरूलाई लैङ्गिकता तथा उनीहरूले गर्ने कार््यहरूकै आधारमा अनलाइन आक्रमणहरू 
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भइरहेका छन ्(Forum Asia, 2019)। “महिला मानव अधिकार रक्षकहरूले सामान््यतया अन््य मानव अधिकार 
रक्षकहरू जस््ततै सबै खाले जोखिम र उल््लङ्‍घनहरूको सामना गर््छन।् यद्यपि, प्रचलित सामाजिक र सांस््ककृति क 
मान््यताहरूका कारण यी उल््लङ्‍घनका परिणामहरू प्रायः महिला मानव अधिकार रक्षकहरूका लागि लैङ्गिक 
रूपमा विशिष्ट किसिमका हनु््छन।् महिला मानव अधिकार रक्षकहरूले सार््वजनिक र निजी क्षेत्रहरूमा लैङ्गिक 
मौखिक दरु््व््यवहार अनलाइन र अफलाइन यौन उत््पपीडन, बलात््ककार र यौन हिसाअतिरिक्त सामाजिकरूपमा 
कलंकित बनाउने लैङ्गिक विशिष्ट खतराहरू र हिसाको सामना गर््न सक््छन ्(OHCHR, 2020)। ”

"९० प्रतिशत महिला मानव अधिकार रक्षकहरू सहित उनीहरूको परिवारका सदस््यहरू, नजिकका साझेदारहरू 
र सहकर्मीहरूलाई उनीहरूको काम गर््नबाट रोक््नको लागि धम््ककीको सामना गर््छन।् ९५ प्रतिशत महिला 
मानव अधिकार रक्षकले घरेल ुहिसा र दरु््व््यवहारको परिणामस््वरूप मानसिक उत््पपीडनको सामना गरेका छन,्। 
७० प्रतिशत महिला मानव अधिकार रक्षकहरूले घरेल ुहिसा, मौखिक दरु््व््यवहार र उत््पपीडनको माध््यमबाट यौन 
दरु््व््यवहारको समेत सामना गरेका छन ्(नयाँ पत्रिका, २०७७)।""

मानव अधिकार रक्षकको अवस््थथाका सम््बन््धमा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले २०२२ मा एक अध््ययन 
गरेको थियो । त््यसबाट पनि मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथा कस््ततो छ भन्ने आकँलन गर््न सकिन््छ । 
मानव अधिकार रक्षकको अवस््थथा अध््ययनबाट मानव अधिकार संरक्षण, संवर््धन तथा न््ययायका लागि क्रियाशील 
रहँदा तथा सरोकार देखाउँदा अत््ययाधिक असहजता तथा कठीनाइहरूको सामना गर््ननुपरिरहेको, मानव अधिकारको 
संरक्षणको जिम््ममेवारी भएका सार््वजनिक निकायहरूको नै पीडितमैत्री व््यवहार नपाइएको, मानव अधिकार 
रक्षकहरूलाई मानव अधिकार रक्षकको रूपमा नै स््ववीकार््न नसकेको, उनीहरूले मानव अधिकार संरक्षण, 
संवर््धन तथा न््ययायका लागि खेलेको भमूिकालाई सार््वजनिक निकायहरूबाट स््ववीकार््य हनु नसकेको, मानव 
अधिकार रक्षकहरूसँग परिचयपत्र माग््नने गरेको, कतिपय अवस््थथामा मानव अधिकार रक्षकहरूले नै धम््ककी, 
भौतिक आक्रमण तथा काननुी समस््ययाहरूको सामना गर््ननुपरेको समस््ययाहरू उजागर भएका छन ्। त््यस््ततै उक्त 
अध््ययनले मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथा सधुारका लागि केही सझुावहरू पनि दिएको छ । जसमा, मानव 
अधिकार रक्षकहरूका अधिकारको निर््ववाध प्रयोगका लागि काननुी र व््यवहारिक उपायहरू अवलम््वन गर््ननुपर्ने, 
मानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा, संरक्षण र पहिचानका लागि काननु निर््ममाण गरी कार््ययानन््वय प्रभावकारी 
बनाउनपुर्ने, महिला मानव अधिकार रक्षक लगायत अत््यधिक जोखिममा पर््न सक््नने मानव अधिकार रक्षकहरूका 
लागि बहआुयामिक सरुक्षाका उपायहरू अवलम््वन गरु््नपर्ने, मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता सबलीकरणका 
लागि राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले पहल गर््ननुपर्ने विषयमा जोड दिइएको थियो । 

साथै स््थथानीय तहमा रहेका कुनै पनि संस््थथा तथा सञ्जालसँग आबद्ध नभएका तर मानव अधिकार संरक्षण, संवर््धन 
र न््ययाय प्राप्तिका लागि क्रियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूको पहिचान, सरुक्षा र संरक्षणका लागि नीतिगतरूपमा 
नै सरकारलाई जिम््ममेवार बनाउनपुर्ने रहेका छन ् (रा.मा.अ.आ..२०७९)। इन््ससेकको अभिलेख सन ्२०२२ 
जनवरीदेखि अक््टटोबरसम््म १ सय ३५ जना मानव अधिकार रक्षक पीडित पीडित भएका, यो अवधिमा दईुजना 
मानव अधिकार रक्षकको हत््ययासमेत भएको, सबैभन््ददा बढी पत्रकारमाथि दरु््व््यवहार भएको अभिलेख छ । त््यस््ततै, 
सन ्२०२३ को जनवरीदेखि सेप््टटेम््बरसम््म मानव अधिकार संरक्षण र प्रवर्दद्धनमा संलग््न एक सय ४३ जना 
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मानव अधिकार रक्षक पीडित भए । यस अवधिमा सबैभन््ददा बढी मानव अधिकारकर्मी ५३ जना पीडित भए । 
त््यसैगरी ३२ जना पत्रकार, २० जना शिक्षक, १५ जना स््ववास््थ््यकर्मी र १३ जना सामाजिक कार््यकर््तता पीडित 
भएका इन््ससेकले अभिलेख गरेको छ । इन््ससेकको अभिलेखअनसुार एक जना मानव अधिकार रक्षकको यस 
अवधिमा हत््यया भयो । गिरफ््ततारीका घटनामा ३७ जना, कुटपिटका घटनामा ४८ जना, अमानवीय व््यवहारका 
घटनामा आठ जना, कुटपिटबाट घाइते १४ जना, जातीय विभेदका घटनामा दईु जना, धम््ककीका घटनामा 
१० जना, अभिव््यक्ति, भेला तथा सङ्गठित हनेु अधिकारबाट २१ जना र आर््थथिक, सामाजिक तथा सांस््ककृति क 
अधिकारबाट दईु जना मानव अधिकार रक्षक पीडित भए (पौडेल, २०२३, प.ृ२६-६१) । 

मानव अधिकारको अवस््थथा सम््बन््धधी इन््ससेक वर््ष पसु््तकले मानव अधिकार रक्षकहरुको बारेमा सन २०२४ को 
तथ््ययाांक पनि सार््वजनिक गरेको छ । 

 

(श्रोतः इन््ससेक २०२४)
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नेपालमा मे ३ सन ्२०२३ देखि अप्रिल २६ सन ्२०२४ प्रेस स््वतन्तत्रता हननका ६२ वटा घटना भएका 
छन ्। गतवर््ष यही अवधिमा प्रेस स््वतन्तत्रता हननका ५५ वटा र मे ३ सन ्२०२१ देखि २०२२ को अवधिमा 
७५ वटा घटनाहरू अभिलेख भएका थिए । ६२ वटा घटनामा १६८ जना पत्रकार र २ सञ्चारसंस््थथा गरी १७० 
पीडित भएका छन ्। नेपाल पत्रकार महासङ्घ, सञ्चार अनगुमन एकाइमा अभिलेख भएअनसुार यी घटनाहरूमा यो 
एक वर््षको अवधिमा पत्रकार गिरफ््ततारका दईु घटना भएका छन ्। कब््जजा तथा अवरोधका तीन, पत्रकारमाथि 
दरु््व््यवहार तथा धम््ककीका २९, आक्रमणका १४ वटा घटना भएका छन ्। यस््ततै पेशागत असरुक्षाका १४ 
वटा घटना भएका छन ्। यसबाट ९३ जना पत्रकार र अाठ सञ्चारसंस््थथा गरी १०१ पीडित भएका छन ्। 
महासङ्घको सञ्चार अनगुमन एकाइमा अभिलेख भएअनसुार यी घटनाहरूमा यो एक वर््षको अवधिमा पत्रकार 
गिरफ््ततारका २ घटना भएका छन ्। कब््जजा अवरोधका सात, दरु््व््यवहार तथा धम््ककीका २४, आक्रमणका ११ 
वटा घटना भएका छन ्। यस््ततै लैङ्गिक हिसाका दईु, विस््थथापन एक र पेशागत असरुक्षाका ५५ वटा घटना 
भएका छन ्(नेपाल पत्रकार महासङ्घ, २०८१).। 

मानव अधिकार रक्षकका सम््बन््धमा राज््य तथा सार््वजनिक निकायको दायित््वमानव अधिकार रक्षकका सम््बन््धमा राज््य तथा सार््वजनिक निकायको दायित््व

राज््यका निकायहरू विशेष गरी सरकारले शान््तति र न््ययायपूर््ण समाजको लागि मानव अधिकार रक्षकहरूले 
दिंदै आएको योगदानको कदर गर््ननुपर््दछ। सरकारका निकायहरूले मानव अधिकार रक्षकहरूलाई बेवास््तता गर्ने 
वा उनीहरूका कार््यमा असहयोग गर्ने तथा बाधा अवरोध सिर््जना गर््ननुको सट्टा न््ययायपूर््ण र हिसारहित समाज 
स््थथापनाका लागि उनीहरूको अपरिहार््यतालाई स््ववीकार््ननु पर््दछ । मानव अधिकार रक्षकको अधिकारसम््बन््धधी 
घोषणापत्र १९९८ को धारा २,९,१२, १४ र १५ ले घोषणापत्रको कार््ययान््वयन र सम््ममान गर्ने राज््यको भमूिका 
र दायित््व हनेु कुराको सनुिश्चितता गरेको छ (United Nations, 1998)। 

मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार हनन ्हनेु कुनै पनि प्रकृतिको क्रियाकलाप गर््नबाट राज््यका निकायहरू 
टाढा बस््ननु पर्ने,

•	 कुनै पनि तेस्रो पक्षबाट मानव अधिकार रक्षकमाथि हनु सक््नने आक्रमण, ज््ययादती तथा अन््य 
मानव अधिकार उल््लङ्‍घन (अपराधिक कार््य)हरू बाट मानव अधिकार रक्षकलाई संरक्षण गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारको पूर््ण उपभोगका लागि सहजीकरण गर्ने र संरक्षणसम््बन््धधी 
काननुको निर््ममाण गर्ने स््पष्ट जिम््ममेवारीसहित राष्ट्रिय संयन्तत्रको निर््ममाण गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकका अधिकारको सम््ममान, संरक्षण एवं परिपालना गर्ने, गराउने, मानव 
अधिकार रक्षकका गतिविधि र कामलाई सहजीकरण गर््ननुपर्ने

•	 मानव अधिकार र मौलिक स््वतन्तत्रता सम््बन््धधी सामग्रीमा निःशलु््क पहँचु प्रदान गर्ने,

•	 गोपनीय स्रोतहरू नखलुाउने दायित््व,

•	 मानव अधिकार रक्षकविरुद्ध हनेु त्रास वा प्रतिशोध विरुद्ध सरुक्षा सनुिश्चित गर्ने,

•	 स््ववेच््छछाचारी वा गैरकाननुी घसुपैठ र हस््तक्षेपविरुद्ध संरक्षण सनुिश्चित गर्ने,
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•	 मानव अधिकार रक्षकहरूविरुद्ध हनेु घटनाहरूको अनगुमन तथा अनसुन््धधान गरी प्रभावकारी 
उपचार र पूर््ण परिपूरण सनुिश्चित गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकविरुद्ध हनेु त्रास वा प्रतिशोधजन््य कार््यलाई अपराधीकरण गर्ने,

•	 मानव अधिकार शिक्षाको प्रवर्दद्धन र सहजीकरण गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकको संरक्षण र तत््ककाल सरुक्षा उपायहरू कार््ययान््वयन गर्ने,

•	 विदेशमा रहेका मानव अधिकार रक्षकहरूलाई सहयोग गर्ने । 

अन््तर््रराष्ट्रिय काननु, संयन्तत्र तथा प्रयासअन््तर््रराष्ट्रिय काननु, संयन्तत्र तथा प्रयास

मानव अधिकार रक्षकको विषय संयकु्त राष्ट्रसङ्घको एजेण््डडामा धेरै वर््षसम््म छलफल कै बिचमा रह्यो । संयकु्त 
राष्ट्रसङ्घमा भएको लामो छलफल र प्रयासपश्चात संयकु्त राष्ट्रसङ्घबाट सन ्१९९८ मा मानव अधिकार रक्षकहरूको 
अधिकारसम््बन््धधी घोषणापत्र विश्वव््ययापी रूपमा स््ववीकार गरिएका मानव अधिकार र मौलिक स््वतन्तत्रताको संवर््धन 
र संरक्षण गर्ने व््यक्ति, समूह तथा संस््थथाको अधिकार तथा दायित््वसम््बन््धधी घोषणापत्र, १९९८, (General 
Assembly Resolution A/RES/53/144) जारी गरेको थियो । मानव अधिकार रक्षकका अधिकार सरुक्षित गर्ने 
सवालमा यो एक ऐतिहासिक उपलब््धधिको रूपमा रह्यो । घोषणापत्र विशेष गरी मानव अधिकार रक्षकहरूको 
कामको वैधता, महत्तत्व र उनीहरूको सरुक्षाको आवश््यकतालाई मान््यता दिने संयकु्त राष्ट्रसङ्घको पहिलो दस््ततावेज 
थियो । मानव अधिकारको विश्वव््ययापी घोषणापत्र १९४८ को धारा १९, २० र २८ मा विचार र अभिव््यक्ति 
स््वतन्तत्रता, स््वतन्तत्रपूर््वक भेला हनुपाउने र सङ्गठिन हनु पाउने अधिकारका साथै प्रत््ययेक व््यक्तिलाई घोषणापत्रमा 
उल््ललिखित अधिकार स््वतन्तत्रतापूर््वक प्राप्त गर््न सकिने कुरा सनुिश्चित गरिएको छ । मानव अधिकार रक्षकहरूको 
अधिकारलाई विश्वव््ययापीरूपमा संरक्षण प्रदान गर््न विभिन्न मानव अधिकारसम््बन््धधी महासन््धधिहरूका अतिरिक्त पक्ष 
राष्ट्रहरूलाई जिम््ममेवार बनाउने उद्देश््यले मानव अधिकार र मौलिक स््वतन्तत्रताको संरक्षण र संवर््धन गर्ने व््यक्ति, 
समूह तथा संस््थथाको अधिकार तथा दायित््व सहितको मानव अधिकार रक्षकको अधिकारसम््बन््धधी घोषणापत्र, 
१९९८ जारी गरिएको थियो । 

संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय घोषणापत्रको व््यवस््थथा संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय घोषणापत्रको व््यवस््थथा 

मानव अधिकार रक्षकको अधिकारसम््बन््धधी घोषणापत्र, १९९८ को धारा १,३,४,५,७,८,९,१२,१३ र १८ मा 
मानव अधिकार रक्षकका अधिकारहरूको व््यवस््थथा गर््ननुका साथै मानव अधिकार रक्षकहरूको विशेष संरक्षणका 
व््यवस््थथा गरिएको छ । घोषणापत्रको धारा २,९,१२, १४ र १५ ले घोषणापत्रको कार््ययान््वयन र सम््ममान 
गर्ने राज््यको भमूिका र दायित््व हनेु कुराको सनुिश्चितता गरेको छ । मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी संयकु्त 
राष्ट्रसङ्घीय घोषणापत्र कडा काननु (Hard Law) होइन । तर यस घोषणापत्रका सिद्धान््त र अधिकारहरूसम््बन््धधी 
प्रावधानहरू काननुी रूपमा बाध््ययात््मक मानव अधिकारसम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधिका मापदण््डबमोजिम 
राखिएको हनुाले यसको परिपालना र कार््ययान््वयन राष्ट्रहरूका लागि अनिवार््य हनु््छ । यस घोषणापत्रलाई संयकु्त 
राष्ट्रसङ्घको महासभाले सर््बसम््मत रूपमा स््ववीकृत गरेको थियो। राज््यले यस घोषणापत्रलाई बाध््यकारी राष्ट्रिय 
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काननुको रूपमा घरेलकुरणसमेत गर््ननुपर््दछ। घोषणापत्रको धारा १०, ११ र १८ मा व््यक्ति तथा समदुायको 
दायित््व पनि तोकेको छ । जसमा मानव मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार, मान््यता र संरक्षणसम््बन््धधी 
राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय काननुी व््यवस््थथा अधिकार संवर््धन गर्ने, लोकतन्तत्र र यसका संस््थथाहरूको संरक्षण गर्ने र 
अरूका मानव अधिकारको हनन ्नगर्ने दायित््व र जिम््ममेवारी तोकेको छ। त््यसैगरी नागरिक तथा राजनीतिक 
अधिकारसम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय महासन््धधि, १९६६ को धारा १९, २१ र २२ ले विचार र अभिव््यक्तिको 
स््वतन्तत्रताका साथै शान््ततिपूर््ण रूपमा भेला र सङ्गठिन हनु पाउने अधिकारको सनुिश्चितता गरेको छ। 

मानव अधिकार रक्षक विशेष समाधिक्षकको व््यवस््थथामानव अधिकार रक्षक विशेष समाधिक्षकको व््यवस््थथा

मानव अधिकार रक्षकका अधिकारसम््बन््धधी घोषणापत्रको प्रभावकारी कार््ययान््वयनलाई प्रभावकारी बनाउनका लागि 
मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षणका लागि समन््वय र सहकार््य अभिवदृ्धि गर्ने अख््ततियारी सहित संयकु्त राष्ट्रसङ्घ 
मानव अधिकार आयोगले सन ्२००० मा मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी कार््ययादेशसहित विशेष समाधिक्षकको 
स््थथापना गरेको थियो । मानव अधिकार परिषद््लले मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी विशेष समाधिक्षकको कार््ययादेश 
तथा जिम््ममेवारीलाई सन ्२०११, २०१४, २०१७ र २०२० मा अझ व््ययापक र बिस््ततृत बनाएको थियो । 
मानव अधिकार रक्षक विशेष समाधिक्षकको कार््ययादेशहरू (United Nations, 2020) 

•	 विभिन्न राष्ट्रका सरकार र अन््य पक्षहरूसँगको सहकार््य र रचनात््मक संवादका माध््यमबाट मानव 
अधिकार रक्षकसम््बन््धधी संयकु्त राष्ट्र घोषणापत्रको प्रभावकारी कार््ययान््वयनको प्रवर्दद्धन गर्ने । 

•	 मानव अधिकारको संरक्षण र संवर््धन गर्ने अधिकारको प्रवतृ्ति, विकास र चनुौतीहरूको अध््ययन 
गर्ने । 

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको राम्रोसँग संरक्षण गर््न प्रभावकारी रणनीतिहरू सिफारिस गर्ने र ती 
सिफारिसहरूको पालनाको अवस््थथा अनगुमन गर्ने । 

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथाबारेमा जानकारी तथा सूचनाको खोजी गर्ने, प्राप्त गर्ने, 
परिक्षण तथा जाँच गर्ने र सो सम््बन््धमा प्रतिक्रिया दिने । 

•	 महिला मानव अधिकार रक्षकहरूमा विशेष ध््ययान केन्द्रीत  गर्दै आफूलाई प्राप्त कार््ययादेशको 
सम््पपूर््ण गतिविधि तथा कार््यहरूमा लैङ्गिक परिप्रेक्षलाई एकीकृत गर्ने । 

•	 संयकु्त राष्ट्रसङ्घको मखु््ययालय र विभिन्न देशमा रहेका सम््बद्ध िनकायहरू तथा अन््य विशेष 
कार््यविधीहरूसँग समन््वय गर्ने । 

•	 मानव अधिकार परिषद् र महासभालाई वार््षषिक रूपमा प्रतिवेदन दिने । 

मानव अधिकार रक्षकको अवस््थथा सम््बन््धमा भएका अन््य प्रयासमानव अधिकार रक्षकको अवस््थथा सम््बन््धमा भएका अन््य प्रयास

सन २०११ मा मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी विशेष समाधिक्षक मार््गरेट सेकागायाले संयकु्त राष्ट्रसङ्घ मानव 
अधिकार परिषदमा पेश गरेको प्रतिवेदनमा महिला अधिकार तथा लैङ्गिक समानतका सवालहरूमा क्रियाशील 
महिला मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथा र लैङ्गिक संरक्षणको सवाललाई जोडदिँदै उनीहरूविरुद्ध हनु सक््नने 
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गम््भभीर उल््लङ्‍घनहरूविरुद्ध विशिष्ट सरुुक्षाको आवश््यकतालाई मखु््यरूपमा जोडदिएको थियो। महिला मानव 
अधिकार वा लैङ्गिक सवालहरूमा क्रियाशील महिला मानव अधिकार रक्षकहरूले आफ््नना कामको प्रकृतिको 
कारण सामना गर्ने असाधारण जोखिमबारेमा चिन््तता व््यक्त गरिएको थियो। त््यस््तता जोखिमहरूमा गैरकाननुी 
गिरफ््ततारी, दरु््व््यवहार, यातना, अपराधीकरण, सामाजिक लाञ््छना, आक्रमण, धम््ककी, ज््ययान मार्ने धम््ककी, हत््यया 
र यौनहिसा तथा बलात््ककारलाई औलं््ययाइएको थियो । यस््तता उल््लङ्‍घनमा महिला मानव अधिकार रक्षकहरूका 
परिवारका सदस््यहरूलाई पनि लक्षित बनाइएको हनु््छ, भन्ने विषयलाई पनि प्रतिवेदनमा उल््ललेख गरिएको थियो 
(United Nations, 2011)। 

सन ्२०१८ मा मोरक्कोको माराकेचमा भएको विश्वका मानव अधिकार राष्ट्रिय संस््थथाहरूको सम््ममेलनले मानव 
अधिकर रक्षकहरूको संरक्षण, संवर््धन, सहयोग, साझेदारी र क्षमता अभिवदृ्धिका लागि महिलाहरूको सहभागिता र 
सरुक्षामा विशेष ध््ययान केन्द्रित गर्दै नागरिक क्षेत्रको बिस््ततार र मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षण र संवर््धनमा 
राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूको भमूिकाको घोषणा गरेको थियो (GANHRI, 2018)। 

सन ्२०१८ मा फ्रान््सको पेरिसमा भएको मानव अधिकार रक्षक विश्व शिखर सम््ममेलनले राष्ट्रहरूलाई मानव 
अधिकार रक्षकहरूको संरक्षण र सरुक्षाका लागि राष्ट्रिय कार््ययोजना बनाउन आग्रह गरेको छ (HRDWS, 2018)। 

संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय महासभाको तेस्रो समितिले पहिलो पटक २७ नोभेम््बर सन ्२०१३ मा महिला मानव अधिकार 
रक्षकहरूको संरक्षणका लागि विश्वव््ययापीरूपमा मान््यता प्राप्त मानव अधिकार र मौलिक स््वतन्तत्रको संरक्षण र 
संवर््धन गर्ने व््यक्ति, समूह र समाजका अंगहरूको अधिकार र जिम््ममेवारी सम््बन््धधी घोषणापत्रको संवर््धन गर््न 
प्रस््तताव पारित गरेको थियो (United Nations, 2013)। 

मानव अधिकारको उपभोग, वातवरण संरक्षण र दिगो विकासका लागि वातावरणीय मानव अधिकार रक्षकहरूको 
योगदानलाई मान््यता दिदैैं मानव अधिकार परिषद्द्वारा २१ मार््च २०१९ मा प्रस््तताव पारित गरिएको थियो 
(Right Docs, 2019)। 

एसिया प्रशान््त क्षेत्रका राष्ट्रहरूमा मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षण र संवर््धनका लागि एसिया प्रशान््त मञ्च र 
यसका सदस््य राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूको सामूहिक प्रतिबद्धता प्रदर््शन गर््न मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी 
क्षेत्रीय कार््य योजना जारी गरेको छ । कार््ययोजनाले एपिएफ तथा यसका सदस््यहरूले GANHRI declaration 
on "Expanding the civic space and promoting and protection rights defenders, with a specific 
focus on women the role of National Human Rights Institutions" (The Marrakesh Declaration) को 
कार््ययान््वयन गर््न गरेको मखु््य प्रतिबद्धतालाई सम््ममान गरेको छ । यो कार््ययोजना सरकारहरूका लागि निर्देशित  
होइन, बरु राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूले गरेका प्रतिबद्धताहरूको सङ्कलन हो (APF, 2021)। 

व््यवसाय र मानव अधिकार सम््बन््धमा मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिकालाई व््यवसाय र मानव अधिकारसम््बन््धधी 
संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय मार््गनिर्देशक सिद्धान््त २०११ ले महत्तत्वपूर््ण रूपमा स््ववीकार गरेको छ । जसमा मानव 
अधिकार रक्षकहरूलाई व््ययावसायिक क्षेत्रले मानव अधिकारको विशेषज्ञको रूपमा सहयोग लिन सक््नने तथा मानव 
अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षाको दायित््व राज््यको हनेु व््यवस््थथा गरेको छ (United Nations, 2011)। 
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राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूको भमूिका र दायित््वराष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूको भमूिका र दायित््व

मानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा उनीहरूका अधिकारको संरक्षण गर्ने सरकारको दायित््व र कर््तव््य रहेको 
हनु््छ । मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी सरकारको कर््तव््य तथा दायित््वको कार््ययान््वयन अवस््थथाको अनगुमन गरी 
निर्देशन, सल््ललाह, सिफारिस र मार््गदर््शन दिने तथा मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता अभिवदृ्धि गर्ने महत्तत्वपूर््ण 
र विशेष भमूिका राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाको रहेको हनु््छ । 

संयकु्त राष्ट्रसङ्घका मानव अधिकार रक्षक विशेष प्रतिवेदकको सिफारिसमा मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षणका 
लागि राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूले प्रमखु र बिस््ततृत भमूिका निर््ववाह गर््न सक््छन । राष्ट्रिय मानव अधिकार 
संस््थथाहरूले मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार सम््बन््धमा ब््ययापक सचेतिकरण गर््न प्रवर्दद्धनका अभियानहरू 
सञ्चालन गर््न सक््दछन ्यसबाट मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षणसम््बन््धधी राष्ट्रिय काननु निर््ममाणमा महत्तत्वपूर््ण 
योगदान दिन साथै मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथाका सम््बन््धमा अनगुमन गरी वास््तविकता उजागर गर््न 
सक््दछन ्। नागरिक समाज संस््थथाहरूका सरोकारहरूलाई राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरमा उजागर गर्ने र मानव 
अधिकार रक्षकहरूविरुद्ध हनुसक््नने सम््भभावित मानव अधिकार उल््लङ्‍घनबाट संरक्षण गर्ने तथा मानव अधिकार 
उल््लङ्‍घनका घटनाहरूको अनसुन््धधान गरी आवश््यक उपचारका लागि पहल गर्ने जिम््ममेवारी मखु््य रूपमा रहेका 
छन ्। 

राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाको रूपमा मानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा, उनीहरूका अधिकारको संरक्षण, 
पहिचान र मान््यताका लागि राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग महत्तत्वपूर््ण भमूिका निर््ववाह गर्दै आएको छ । राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोगका सिफारिस तथा मार््गनिर्देशनहरूको कार््ययान््वयनको अवस््थथा सन््ततोषजनक नभए पनि 
मानव अधिकार रक्षकहरूका लागि देशभित्र सहज र सरुक्षित बातावरणको सिर््जना गर््नका लागि महत्तत्वपूर््ण 
भमूिका खेल््ददै आएको छ । 

दिगो विकास लक्षष्यकाे लागि राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूले के गर््न सक््ननेछन ्भन्ने सन््दर््भमा राष्ट्रिय मानव 
अधिकार संस््थथाको अन््तर््रराष्ट्रिय समन््वय समितिको १२औ ं अन््तर््रराष्ट्रिय सम््ममेलन मेक््ससिकोको मेरीडामा सन 
२०१५ मा आयोजना भएको थियो । उक्त सम््ममेलनले दिगो विकास लक्षष्य २०३० कार््ययान््वयनमा राष्ट्रिय मानव 
अधिकार संस््थथाहरूको भमूिकासम््बन््धधी घोषणापत्र जारी गरेको थियो । घोषणापत्रमा सम््ममेलनले दिगो विकास 
लक्षष्य ऐजेण््डडा ३० को प्राप्तिका लागि नागरिक समाजको प्रमखु भमूिका तथा योगदान रहेको कुरालाई दृढतापूर््वक 
दोहोर‍्याउदै सहकार््य, साझेदारी तथा सहयोगका अवसरहरू खोल््ददै अनगुमन र कार््ययान््वयनमा नागरिक समाजको 
पूर््ण सहभागिता सनुिश्चित गर्ने कुरालाई स््ववीकार गरिएको छ (ICC, 2015) । 

यसै सन््दर््भमा राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूको विश्वव््ययापी एलायन््स (Global alliance of National Human 
Rights Institution, GANHRI) को १३ औ ंअन््तराष्ट्रिय सम््ममेलन सन २०१८ अक््टटोर १० देखि १२ सम््म 
मोरक्कोको माराकेचमा आयोजना गरिएको थियो । उक्त सम््ममेलनले मानव अधिकार रक्षकको सरुक्षा र नागिरक 
स््थथानलाई मूल मदु्दाको रूपमा स््ववीकार गर्दै घोषणापत्र जारी गरेको थियो (The Marrakaesh Declaration 
“Expanding the civic space and promoting and protecting human rights defenders, with a specific 
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focus on women: The role of national human rights institutions”) । सम््ममेलनले सिविक स््पपेस (civic 
space) लाई संरक्षण गर््न र मानव अधिकार रक्षकहरूका लागि संरक्षण, संवर््धन, सहकार््य र साझेदारी निर््ममाण 
गर््न राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूले ब््यवहारिकारूपमा नै रणनीतिहरूको निर््ममाण गर््न प्रतिबद्धता गरेको छ । 
मखु््य गरी राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाको जिम््ममेवारीलाई माराकेच घोषणापत्रले निम््नलिखित रूपमा स््ववीकार 
गरेको छ (GANHRI, 2018)। 

•	 मानव अधिकार रक्षक, नागरिक समाज, संघ संस््थथा तथा अन््य सरोकारवालाहरूसँगको परामर््श र 
विमर््शमार््फत  मानव अधिकार रक्षकको संरक्षणसम््बन््धधी राष्ट्रिय संयन्तत्रको स््थथापनाका लागि पहल 
गर््ननुपर्ने । 

•	 मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी संयकु्त राष्ट्र घोषणापत्र UN Declaration on Human Rights 
Defenders को कार््ययान््वयनसहित सबै अन््तर््रराष्ट्रिय मानव अधिकार उपकरणहरूलाई अनमुोदन गर््न 
राज््यलाई प्रोत््ससाहित र सो को कार््ययान््वयनका लागि सहयोग अभिवदृ्धि गर्ने । 

•	 नागिरक स््थथान (civic space) तथा मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार, सहभागिता, समानता, 
स््वतन्तत्रता, सरुक्षालगायत नागरिक अधिकारहरूको अनगुमन गरी प्रतिवेदन सार््वजनिक गर्ने 
(जसमा मानव अधिकार रक्षकहरूको हत््यया, झठुा काननुी अभियोगहरू, काननुको दरुुपयोग तथा 
आक्रमणहरू पर््दछन।्)  

•	 राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाभित्र मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी प्रभावकारी र बलियो संयन्तत्रको 
स््थथापना गर्ने । 

•	 लैङ्गिक समानता प्रवर्दद्धन गर््न र महिला मानव अधिकार रक्षकहरूविरुद्ध हनेु भेदभावका सवै 
स््वरूपहरूविरुद्ध रणनीतिहरूको विकास गर्ने । 

•	 मानव अधिकार रक्षक तथा नागरिक समाजसँग नियमित अन््तरक्रिया र मानव अधिकार 
रक्षकसम््बन््धधी स््थथानीय, प्रादेशिक तथा राष्ट्रिय सञ्जालको विकास र सदुृढीकरण गर््न सहयोग गर्ने । 

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको समर््थनमा अन््तर््रराष्ट्रिय तथा क्षेत्रीय प्रणालीसँग अन््तक्रिया र संवाद 
गर्ने र मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी सिफारिस कार््ययान््वयनको निरन््तर अनगुमन तथा निगरानी 
गर्ने । 

राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूको एसिया प्रशान््त मञ्च (Asia Pacific forum on NHRIs)ले यसका सदस््य 
राष्ट्रहरूमा मानव अधिकार रक्षकको अवस््थथालाई सरुक्षित र प्रभावकारी बनाउन क्षेत्रीय कार््ययोजना (२०२१-
२५) निर््ममाण गरी कार््ययान््वयनमा ल््ययाएको छ । यस कार््ययोजनाले माराकेच घोषणा २०१८ अन््तर््गत गरिएका 
मखु््य प्रतिबद्धताहरू एसिया प्रशान््त मञ्च र यसका सदस््यहरूलाई महससु गराएको छ । जसले राष्ट्रिय मानव 
अधिकार संस््थथाहरूका लागि मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार संरक्षण गर््न विश्वव््ययापी रूपरेखा स््थथापना 
गरेको छ । उक्त कार््ययोजनाअनसुार निम््न उल््ललिखित कार््यहरू राष्ट्रिय मानव अधिकार संस््थथाहरूले जनु, २०२५ 
सम््म लाग ुगरेको हनुपुर्ने दायित््व सिर््जना गरेको छ (APF, 2021, p. 24-31) । 
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१.	म ानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा र अधिकार प्रचलनका लागि राष्ट्रिय सरुक्षा प्रणालीको स््थथापनाका १.	म ानव अधिकार रक्षकहरूको सरुक्षा र अधिकार प्रचलनका लागि राष्ट्रिय सरुक्षा प्रणालीको स््थथापनाका 
लागि पहल र वकालत गर््नलागि पहल र वकालत गर््न

•	 मानव अधिकार रक्षकको सरुक्षासम््बन््धधी राष्ट्रिय सरुक्षा प्रणालीको समीक्षा गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूसम््बन््धधी राष्ट्रिय काननुको वकालत गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकका अधिकारसम््बन््धधी सरकारी नीति र कार््यक्रमका लागि सहयोग अभिवदृ्धि 

गर्ने.

२.	लैङ् गिक समानताको प्रवर्दद्धन र महिला मानव अधिकार रक्षकहरूको पहिचान, स््ववीकार््यता र मान््यताको २.	लैङ् गिक समानताको प्रवर्दद्धन र महिला मानव अधिकार रक्षकहरूको पहिचान, स््ववीकार््यता र मान््यताको 
मूल प्रवाहीकरण गर््नमूल प्रवाहीकरण गर््न

•	 मानव अधिकार संरक्षण तथा संवर््धनसम््बन््धधी महिला मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिका तथा 

क्रियाकलापहरूलाई स््ववीकार््य बनाउन पहल गर्ने र आवश््यक सहयोग अभिवदृ्धि गर्ने, 

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूविरुद्ध हनेु हिसा तथा उल््लङ्‍घन सम््बन््धमा सङ्कलन गर््ददा लैङ्गिक 

आधारमा खण््डडिकृत तथ््ययाङ्कको सनुिश्चितता गर्ने र

•	 पथृक लैङ्गिक पहिचान भएका, लैङ्गिक पहिचान नखलुेका तथा यौनिक तथा लैङ्गिक अल््पसङ््ख््यक 

मानव अधिकार रक्षक तथा सम््बन््धधित सोसँग सम््बन््धधित संस््थथाहरूको सरुक्षा र पहिचान सनुिश्चितता 

गर्ने,

३.	म ानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकार सम््बन््धमा सचेतना अभिवदृ्धि गर््न३.	म ानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकार सम््बन््धमा सचेतना अभिवदृ्धि गर््न

•	 आयोगका मानव अधिकार शिक्षा संवर््धनसम््बन््धधी नीति, कार््यक्रम तथा क्रियाकलापहरूमा मानव 

अधिकार रक्षकका अधिकारहरूको मूल प्रवाहीकरण गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारसम््बन््धधी विशेष अभियानहरू सञ्चालन गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूका बीचमा पनि सचेतना अभिवदृ्धिसम््बन््धधी अभियान सञ्चालन गर्ने र

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकारसम््बन््धधी संवर््धनात््मक सामग्रीहरू स््थथानीय भाषामा उपलब््ध 

गराउने ।

४.	 आयोगभित्र "पूर््वसूचना प्रणाली" को स््थथापना तथा विकास गर््न,४.	 आयोगभित्र "पूर््वसूचना प्रणाली" को स््थथापना तथा विकास गर््न,

•	 आयोगभित्र मानव अधिकार रक्षक अधिकृतको व््यवस््थथा गर्ने, 

•	 पर््ययाप्त स्रोत साधनसहित द्रुत  प्रतिक्रिया टिम स््थथापना गर्ने र

•	 जोखिम तथा खतरामा रहेका मानव अधिकार रक्षकहरूको लागि राष्ट्रिय हटलाइन सेवा र सञ्चारका 

अन््य आवश््यक प्रक्रियाहरूको स््थथापना गर्ने ।
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५. 	म ानव अधिकार रक्षकहरूविरुद्ध हनेु उल््लङ्‍घनहरूको अनगुमन गर््न५. 	म ानव अधिकार रक्षकहरूविरुद्ध हनेु उल््लङ्‍घनहरूको अनगुमन गर््न

•	 उजरुी ग्रहण गर्ने प्रणाली भित्र मानव अधिकार रक्षकलाई पनि पहिचान गर्ने गरी व््यवस््थथा गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकका अधिकारसम््बन््धधी सयकु्त राष्ट्रसङ्घीय घोषणापत्र १९९८ को सरकारी 
निकायबाट भएको कार््ययान््वयनको अनगुमन गर्ने र

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूका सञ्जालहरू, समदुाय तथा अन््य सम््बन््धधित पक्ष लगायत स्रोतहरूबाट 
मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकार उल््लङ्‍घन सम््बन््धधी खण््डडिकृत तथ््ययाङ्क सङ्कलन गर्ने ।

६. 	म ानव अधिकार रक्षकविरुद्ध हनेु उल््लङ्‍घनको प्रतिवेदन गर््न६. 	म ानव अधिकार रक्षकविरुद्ध हनेु उल््लङ्‍घनको प्रतिवेदन गर््न

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूका विरुद्ध हनेु उल््लङ्‍घन सम््बन््धधी विभिन्न विषयहरूमा राष्ट्रिय जाँचबझु 
सञ्चालन गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकविरुद्ध हनेु उल््लङ्‍घनको अवस््थथासम््बन््धधी विशेष प्रतिवेदन तयारी गर्ने र

•	 आयोगको वार््षषिक प्रतिवेदनमा मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी विषय समावेश गर्ने । 

७. 	म ानव अधिकारसम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय प्रणालीसँगको संलग््नता गर््न७. 	म ानव अधिकारसम््बन््धधी अन््तर््रराष्ट्रिय प्रणालीसँगको संलग््नता गर््न

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूविरुद्ध हनेु उल््लङ्‍घनका सम््बन््धमा अन््तर््रराष्ट्रिय मानव अधिकार संयन्तत्रमा 
प्रतिवेदन पेश गर्ने,

•	 संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय मानव अधिकार संयन्तत्रहरूका सिफारिस तथा सझुावहरूको कार््ययान््वयनको 
अवस््थथा अनगुमन गर्ने र

•	 संयकु्त राष्ट्रसङ्घ मानव अधिकार परिषद्अन््तर््गतका विशेष कार््यविधि (Special Procedure) अधिकार 
प्राप्त प्रतिनिधि विशेष गरी मानव अधिकार रक्षक विशेष समाधिक्षक (UN Special Rapporteur 
on the situation of human rights defenders) सँग प्रभावकारी ढंगले संलग््न हनेु । 

८. 	म ानव अधिकार रक्षकहरूको राष्ट्रिय सञ्जाल सदुृढीकरण गर््न,८. 	म ानव अधिकार रक्षकहरूको राष्ट्रिय सञ्जाल सदुृढीकरण गर््न,

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको सञ्जाल निर््ममाणका लागि सहजीकरण र स्रोतसाधन स््थथापना गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूका सञ्जालहरू जो जहाँ छन,् उनीहरूको पहुँच ्बिस््ततार कार््यक्रम विकास 
गर्ने,

•	 मानव अधिकार रक्षक सञ्जालहरूसँग सहकार््य तथा साझेदारीमा कार््यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने र

•	 मानव अधिकार रक्षक सञ्जाल र अन््य सरोकारवालाहरूका बीचमा अन््तरसम््बन््ध विस््ततार गर्ने ।

मानव अधिकार रक्षकका अधिकार संरक्षणमा नेपालमा भएका प्रयासहरूमानव अधिकार रक्षकका अधिकार संरक्षणमा नेपालमा भएका प्रयासहरू

•	 नेपालको संविधानको भाग ३ मा ३१ वटा मौलिक हक सम््बन््धधी व््यवस््थथा,

•	 मौलिक हकहरूको प्रचलनका लागि काननु निर््ममाण भई कार््ययान््वयनको चरणमा, मौलिक हक 
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उल््लङ्‍घन भएको अवस््थथामा संवैधानिक उपचारको हकको व््यवस््थथा,

•	 संवैधानिक तथा काननुी हकको प्रचलनका लागि सक्षम अदालतको व््यवस््थथा,

•	 मानव अधिकारको संरक्षण र संवर््धनको प्रचलनका लागि काम, कर््तव््य र अधिकार सहितको 
राष्ट्रिय, मानव अधिकार आयोगको व््यवस््थथा,

•	 विभिन्न विषयगत आयोगहरूको स््थथापना,

•	 सूचना, सञ्चार र प्रेस सम््बन््धधी काननुहरूको व््यवस््थथा र

•	 नेपाल सरकार, गहृमन्त्रालयबाट मानव अधिकारकर्मीहरूको सरुक्षा र संरक्षण गर्ने सम््बन््धधी 
आदेश, २०७७ जारी

राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगबाट गरिएका प्रयासहरू राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगबाट गरिएका प्रयासहरू (रा.मा.अ.आ..२०७९, प.ृ२०).  

•	 मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी पहिलो राष्ट्रिय सम््ममेलन २०६९ साल, असोज २२ र २३ गते
•	 मानव अधिकार रक्षकहरूसम््बन््धधी मार््ग-निर्देशि का, २०६९ जारी
•	 मानव अधिकार सहकार््य तथा समन््वयसम््बन््धधी मार््ग-निर्देशि का, २०६९ जारी
•	 मानव अधिकार रक्षक दोस्रो राष्ट्रिय सम््ममेल २०७४ कार््ततिक २६ र २७ गते मानव अधिकार 

रक्षकसम््बन््धधी दोस्रो राष्ट्रिय सम््ममेलनले रक्षकसम््बन््धधी २१ बुदँे घोषणापत्र जारी,
•	 मानव अधिकार मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथा अध््ययन प्रतिवेदन २०७९
•	 क्रियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूका लागि वि.सं. २०६८ सालदेखि स््व. दयाराम स््ममृति मानव 

अिधकार परुस््ककार वितरण 
•	 मानव अधिकार आयोगका कर््मचारीहरूका लागि वि.सं. २०७५ सालदेखि उत््ककृ ष्ट मानव अधिकार 

परुस््ककार वितरण
•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार संरक्षण र संवर््धनलाई मखु््य विषयको रूपमा प्रस््ततुत गरी 

२०७८ फागनु २० र २१ गते देशका सात वटै प्रदेशहरूमा मानव अधिकार रक्षक प्रादेशिक 
सम््ममेलन आयोजना 

•	 मानव अधिकार रक्षक प्रादेशिक सम््ममेलनमा मानव अधिकार रक्षकका अधिकार संरक्षण र संवर््धन 
तथा उनीहरूको सरुक्षा र मान््यताका सवाललाई समेटी सातै प्रदेशबाट घोषणापत्र जारी 

•	 मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथाको लेखाजोखा र विश्लेषण गर्ने उद्देश््यले मानव अधिकार
•	 रक्षकहरूको अवस््थथाको अध््ययन 
•	 मानव अधिकार रक्षकका अधिकारको संरक्षण र उनीहरूको सरुक्षालाई प्रभावकारी बनाउने
•	 मूल उद्देश््यसहित मानव अधिकार रक्षक तेस्रो राष्ट्रिय सम््ममेलन २०७९ जेठ ९ र १० गते सम््पन्न 
•	 मानव अधिकार रक्षक तेस्रो राष्ट्रिय सम््ममेलनबाट विभिन्न प्रतिबद्धतासहित ११ बुदँे घोषणापत्र जारी 
•	 सातै प्रदेश सम््ममेलबाट आएका सझुावहरूका आधारमा मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षण 

र संवर््धनका लागि नमूना काननु मस््ययौदा गरी छलफल र सझुावका लागि राष्ट्रिय सम््ममेलनमा 
प्रस््ततुत 
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•	 समय समयमा मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथा अनगुमन 
•	 मानव अधिकार रक्षक तथा नागरिक समाज, संस््थथाहरूसँग विभिन्न सवालहरूमा निरन््तर सहकार््य 

र मानव अधिकार रक्षकविरुद्ध हनेु मानव अधिकार हनन््कका घटनाहरूको उजरुी लिई अनसुन््धधान 
गर्दै आएको । 

मानव अधिकार रक्षकहरूद्वारा २५ वर््षको उपलब््धधिहरूमानव अधिकार रक्षकहरूद्वारा २५ वर््षको उपलब््धधिहरू

मानव अधिकार रक्षकहरूसम््बन््धधी घोषणापत्र १९९८ मा जारी भयो, घोषणापत्र जारी भए पश्चिात मानव अधिकार 
संरक्षण र प्रवर्दद्धनका लागि मानव अधिकार रक्षकहरूले गरेको योगदानबाट भएका उपलव््धधीहरूका कारण मानव 
अधिकार रक्षकहरूको भमूिका महत्तत्वपूर््ण रहँदै आएको छ । मानव अधिकार रक्षकहरूले विभिन्न जोखिम, 
आघात तथा चनुौतीका बावजदु आफ््ननो जिम््ममेवारीलाई मानवतावादी दृष्टिकोणबाट अगाडि बढाउदै आएका छन ्। 
मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिकाका विगत २५ वर््षमा प्राप्त उपलव््धधीहरूलाई संयकु्त राष्ट्रसङ्घ मानव अधिकार 
रक्षकसम््बन््धधी समाधिक्षक प्रतिवेदन सार््वजनिक गरेको छ । 

मानव अधिकार रक्षक विशेष समाधिक्षक मेरी ललर (Special Rapporteur on the situation of human rights 
defenders, Mary Lawlor) ले मानव अधिकार रक्षकसम््बन््धधी घोषणापत्र १९९८ मा जारी भएपश्चात ्२०२३ 
अर््थथात २५ वर््ष सम््म मानव अधिकार संरक्षण र संवर््धनमा मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिका कस््ततो रह्यो 
भन्ने सन््दर््भमा एक प्रतिवेदन मानव अधिकार परिषदको ५२ औ ंबैठक (२७ फ्रे बवुरीदेखि ३१ मार््च २०२३) 
मा छलफलका लागि प्रस््ततुत भएको थियो । उक्त प्रतिवेदनमा, मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस््थथासम््बन््धधी 
विशेष प्रतिवेदक, मेरी ललरले विश्वव््ययापी मान््यता प्राप्त मानव अधिकार र मौलिक स््वतन्तत्रताहरू (मानव 
अधिकार रक्षकहरूसम््बन््धधी घोषणा) को प्रवर्दद्धन र संरक्षण गर््न व््यक्ति, समूह र समाजका अङ्गहरूको अधिकार 
र उत्तरदायित््व सम््बन््धधी घोषणापत्र अपनाएको २५ वर््ष बितिसकेको सन््दर््भमा मानव अधिकार रक्षकहरूले साझा 
गरेका उपलब््धधिहरू र सफलताका कथाहरू प्रस््ततुत गरिएको छ । प्रतिवेदनले न््ययायमा पहुँच, काननु परिवर््तन 
तथा सधुारका लागि मानव अधिकार रक्षकहरूको योगदान, कमजोरबर््गको सरुक्षा गर्ने र व््यवसायीहरूलाई 
जवाफदेही बनाएका सफल उदाहरणहरू समावेश गरेको छ । 

उक्त प्रतिवेदनले लैङ्गिक तथा यौनिक अल््पसङ््ख््यक मानव अिधकार रक्षकहरूले आफ््नना अधिकारका लागि 
गरेका प्रयास र सफलताहरू समावेश गरेको छ,किसानहरूको अधिकारका लागि भएका काननुी उपचार, महिला 
अधिकारका लागि मसु््ललिम राष्ट्रमा भएका उपलव््धधीहरू, महिलाहरूको यौन तथा प्रजनन स््ववास््थ््यलाई संरक्षण 
गरिएको, मानव अधिकार संरक्षणका लागि राज््यका निकायहरूलाई जिम््ममेवार र जवाफेद ही बनाउन भएका 
प्रयासहरू समेटिएका छन।् मङ्गोलियामा मानव अधिकार रक्षक, नागरिक समाज, संस््थथाहरू, मङ्गोलियाको राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोग र अन््तर््रराष्ट्रिय समदुायद्वारा गरिएको वर्षषौंको वकालत तथा प्रयासपश्चात मानव अधिकार 
रक्षकहरूको सरुक्षा र संरक्षणसम््बन््धधी काननु तर््जजुमा गरी अप्रिल २०२१ देखि लाग ुगरिएको छ। यस बिचमा 
मानव अधिकार रक्षकको संरक्षण र सरुक्षासम््बन््धधी कानून तर््जजुमा गरी लागू गर्नेमा मंगोलिया एसियामै पहिलो 
राष्ट्र भएको छ (UN General Assembly, 2023)। 
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विश्लेषण तथा निष््कर््षविश्लेषण तथा निष््कर््ष

मानव अधिकार रक्षकहरूले मानव अधिकारहरूको संरक्षण तथा संवर्दद्धनका लागि महत्तत्वपूर््ण भमूिका खेल््दछन ्। 
रक्षकहरूले नागरिक, राजनीतिक, आर््थथिक, सामाजिक र सांस््ककृति क अधिकारहरूसहित राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय 
स््तरमा मानव अधिकारहरूको संरक्षा र प्रवर्दद्धन गर्ने कार््य गर््दछन।् मानव अधिकार रक्षकहरूले मानव 
अधिकारको विश्वव््ययापकता र अपरिहार््यताको प्रवर्दद्धन गर््दछन ् । रक्षकहरूको भमूिकाले समाज सधुार तथा 
रुपान््तरणका साथै शान््तति र लोकतन्तत्रमा योगदान प¥ुयाउँछ। मानव अधिकार रक्षकहरूले स््वतन्तत्र, निश््पक्ष तथा 
प्रभावकारी रूपमा आफ््ननो अधिकार प्रयोग गर््न सकेको खण््डमा द्वन्दद्व, हिसामा परिणत हनेु जोखिमलाई कम गर््न 
मद्दत पगु््दछ । यसको साथै मानव अधिकार रक्षकहरूले स््वतन्तत्र रूपमा आफ््ननो अधिकार प्रयोग गर््न सकेम ा, 
यसले संवाद र साझेदारीका लागि अवसरहरू पनि सिर््जना गर््न सक््दछ। 

मानव अधिकार रक्षकहरूले शान््ततिपूर््ण माध््यमबाट मानव अधिकारको संरक्षण र संवर््धनका लागि अभियान 
सञ्चालन गर्ने गरेको भए पनि यस क्रममा विभिन्न जोखिम, आघात तथा अवरोधहरूको समाना गरिरहनपुरेको 
छ । त््यस््तता जोखिम, आघात तथा अवरोधहरूमध््यये मखु््य गरी मानव अधिकार रक्षक स््वयले जातीय विभेद, 
लैङ्गिक विभेद, मानव अधिकार रक्षकको रूपमा स््ववीकार नै नगर्ने मानव अधिकार रक्षकको पहिचान नै नस््वविकार्ने 
अवस््थथाको सामना गरिरहेका छन ्। 

मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारहरूको उपभोग गर्ने वातावरणको सिर््जना गर्ने कार््य राज््यका निकायहरूको 
हो । मानव अधिकार रक्षक तथा नागरिक समाजको भमूिकालाई अझै प्रभावकारी बनाउनका लागि मानव 
अधिकार तथा सार््वजनिक सरोकारका सवालहरूमा उनीहरूको अर््थपूर््ण संलग््नतालाई महत्तत्वपूर््ण रूपमा हेरिन ु
पर््दछ। नेपालमा मानव अधिकारको संरक्षण, संवर््धन, विकास तथा लोकतान्त्रिक पद्धतिको स््थथापनाका लागि 
मानव अधिकार रक्षक तथा नागरिक समाज संस््थथाहरूको भमूिकाको सह्राना गर््ननुपर््दछ । 

मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षण, सरुक्षा, पहिचान र उनीहरूको भमूिकालाई स््ववीकार््य बनाउनका लागि 
नेपालको संविधानमा व््यवस््थथा गरिएका मौलिकहरूको प्रभावकारी कार््ययान््वयन गरिनपुर््दछ । साथै मानव 
अधिकारको विश्ववयापी घोषणापत्र, १९४८ प्रतिको नेपालको प्रतिबद्धता र सो घोषणालाई बाध््यकारी बनाउने 
नागरिक तथा राजनीतिक अधिकारसम््बन््धधी अभिसन््धधि १९६६ को अनमुोदन नै नेपालका लागि यसकोे 
कार््ययान््वयनको बाध््ययात््मक जिम््ममेवारी हो । 

तसर््थ, मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारहरूको संरक्षण, ती अधिकारहरूको उपभोग गर्ने क्रममा आउन 
सक््नने जोखिमहरूबाट सरुक्षा, मानव अधिकार रक्षकहरूले मानव अधिकार संरक्षण र संवर््धनका लागि खेल््ददै 
आएको भमूिकाको पहिचान, स््ववीकार््यता र मान््यताका लागि राष्ट्रिय काननुको अपरिहार््यता खडकिएको छ। अतः 
मानव अधिकार रक्षकहरूको संरक्षण र संवर््धनका लागि मानव अधिकार रक्षकका अधिकारसम््बन््धधी संयकु्त 
राष्ट्रसङ्घ घोषणापत्र १९९८ को घरेलकुरण गरी नीतिगतरूपमा नै संबोधन गर््ननुपर्ने देखिन््छ । 
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