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लेखसार 

किाकोठाको म्सकाइ र परीिाको अन्तसनबिन्ध प्राचीन समयदमे्ख हालसबम रही आएको पाइन्छ । नपेालमा पिून िैम्दक 

कालदमे्ख हालसबम म्िद्याथीलाई केन्रम्िन्दमुा राखी किाकोठाको म्सकाइ गनानले परीिामा राम्रो नम्तजा आउाँछ भन्ने 

कुरा म्िगतमा गररएका अध्ययन अनसुन्धानहरूले दखेाउाँछन ्। पाठ्यिम, किाकोठा म्सकाइ र परीिामध्ये किाकोठा 

म्सकाइ म्शिक म्िद्याथीहरूको जीिन्त म्ियाकलापमा पदनछ । किाकोठाको प्रश्न र परीिणको प्रश्नको म्सकाइमा 

अत्यम्धक प्रयोग, संज्ञानात्मक म्िम्िधतालाई प्राथम्मकता म्दई म्शिण म्ियाकलाप अम्घ िढाउन,े सम्िय म्शिण 

म्िम्धहरू प्रयोग गन,े समहूमा म्शिण गने म्िद्याथीहरूलाई प्रश्नम्नमानण गनन लगाउने र त्रमु्ट म्िशे्लर्ण गन ेहो भन ेपरीिाको 

नम्तजामा सोचे जस्तो उपलम्ब्ध हाम्सल गनन  सम्कन्छ । म्नमानणात्मक, म्नणनयात्मक र म्नरन्तर मलू्याङ्कनसाँग किाकोठा 

म्सकाइको गम्हरो सबिन्ध हुन्छ । समयमै म्यनीहरूको अन्तसनबिन्ध थाहा पाउनाले म्िद्याथीहरूका व्यिहारमा आएका 

पररितननहरू अध्ययन गनन सहज हुन्छ र िैधता, म्िश्वसनीयता, म्िभदेीकरण, व्यापकता व्यािहाररकताको आधारमा 

ख्याल गरी सही मलू्याङ्कन गनन सम्कन्छ । संज्ञानात्मक तहमा प्रयोग गररएका िगीकरण (Taxonomy)  हरूले म्सकाइ 

र परीिामा महत्िपणून भमू्मका खेलेको पाइन्छ । अम्हले प्रचलनमा रहकेा Bloom's taxonomy (1956), Bloom's 

Revised Taxonomy (2001), New Taxonomy (2007) र Bloom's Digital Taxonomy (2008) का 

आधारमा किाकोठाको म्सकाइ र परीिामा प्रश्नहरू सोध्न ेगररएको पाइन्छ । म्शिकले म्सकाइ प्रम्िम्धका माफन त 

म्िद्याथीहरूलाई कमजोरिाट असल र असलिाट उत्तम िनाउन सक्छ । जसका लाम्ग प्रभािकारी म्शिण म्िम्ध 

छनोटमा म्शिक म्जबमेिार र किाकोठाको िातािरण म्िद्याथी मैत्री हुनपुन ेदमे्खन्छ । यस लेखको मखु्य उद्दशे्य 

किाकोठाको म्सकाइ र परीिाको अन्तसनबिन्ध पत्ता लगाउन म्िगतमा प्रकाम्शत म्िम्भन्न प्रम्तिेदनहरु , लेखहरु र 

सबिम्न्धत पिहरुसाँगको अिलोकन र म्िचारका आधारमा तयार पाररएको हो । यस लेखद्वारा  भम्िष्यमा किाकोठा को 

म्सकाइ र परीिाको अन्तसनबिन्धलाई अि ैिम्लयो िनाउन ेअपिेा गररएको  छ ।   

मखु्य शब्दावली: म्सकाइ, उपलम्ब्ध, किाकोठा, मलू्याङ्कन, परीिा, लेखाजोखा 

पृष्ठिूवम 

 पाठ्यिम, किाकोठाको म्सकाइ र परीिा समग्र म्सकाइसाँग जोम्डएका म्िर्यिस्तुहरू हुन ्। जस्तो रोप्यो 

त्यस्तै फल्छ भन्ने प्रचम्लत िाक्यका आधारमा हदेान पाठ्यिमअनरुूपको परीिा किाकोठाको म्सकाइमा आधाररत 

हुन्छ ।  

नेपालमा गरुुकुलदमे्ख ितनमान अिस्था सबमको परीिा र किाकोठाको म्सकाइमा नम्जकको सबिन्ध रही 

आएको पाइन्छ । (श्रहुत प्रिा,२०७५)गरुुकुल सन्दशेका अनसुार “गरुुकुलका छात्र एिम ्गरुुहरूमा म्नम्दनष्ट अनशुासन र 

आचार म्िचार परम आिश्यक म्थयो । म्शिा भन्नाले म्सक्न ुम्सकाउन ुर म्िधा भन्नाले ज्ञान म्लन ुभन्न ेिमु्िन्थ्यो । 

”म्सक्नका लाम्ग म्िद्याथी र म्शिक तयार हुन ुआिश्यक ठाम्नन्छ । म्िद्याथीले ब्रह्म र धमनलाई मलू मन्त्रका रूपमा नपुन े
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धारणा उि समयमा प्रचम्लत म्थयो भन ेअनशुासन म्सकाइका लाम्ग अम्निायन गहनाका रूपमा माम्नन्थ्यो (गरुुकुल 

सन्दशे,२०७१) 

 उि समयमा िैम्दक ज्ञान–म्िज्ञानका आधारमा किाकोठाको म्सकाइमा पणूनता भएपम्छ मात्र मौम्खक र 

प्रायोम्गक तररकाले म्िद्याथीको परीिा म्लने गररन्थ्यो । (गपु्ता र नत्थलुाल, २०१५) 

 हाल पाठ्यिमलाई मलुमन्त्र मानेर परीिा म्लने चलन छ तर किाकोठाको म्सकाइलाई अनसुन्धानात्मक 

तररकाले परीिासाँग जोम्डएको कम ैपाइन्छ । परीिाको नम्तजामा फरक पन ेतत्िहरूको खोजी गनुन आजको 

आिश्यकता हो र परीिाको सैद्धाम्न्तक पिमा िहस गनुन सकारात्मक नम्तजाको लाम्ग सहयोगी रहकेो पाइन्छ ।  

 ितनमान अिस्थामा शैम्िक गणुस्तर मापन केन्र, राम्ष्िय परीिािोडन र पाठ्यिम म्िकास केन्रको 

अन्तसनबिन्ध तथा म्यनीहरूले गने म्ियाकलापले एउटा म्िद्याथीको भम्िष्यको िाटोलाई म्नधानरण गने दमे्खन्छ ।  

 पाठ्यिम म्िकास केन्रले तयार पारेको पाठ्यिमअनरुूप म्िद्यालय तहको अन्तमा प्रमाणीकरण गनन राम्ष्िय 

परीिा िोडनले म्िद्याथीहरूको म्सकाइ उपलम्ब्धअनरुूप परीिा म्लने गछन भने शमै्िक गणुस्तर मापन केन्रले 

म्िद्याथीहरूको म्सकाइको अिस्थािारे अध्ययन गनन म्नम्ित तह र किाहरूमा स्तरीकृत परीिाका माध्यमिाट राज्यलाई 

सिुाि र सल्लाह म्दने गरेको पाइन्छ ।  

 म्सकाइ म्सद्धान्तले पम्न जम्टल माम्नएका कुराहरूलाई सहज तररकाले म्सक्नपुदनछ भन्ने म्दशा म्नदशे गदनछ । 

म्जन म्पयाजकेो उत्पादनमखुी म्सकाइ, िुर्नरको प्रम्तकृयाममु्ख म्सकाइ र ग्याग्नेको प्रत्यि र अप्रत्यि म्िर्यिस्तुलाई 

साङ्केम्तक, उते्तजना प्रम्तकृया, श्रङ्ृखलािद्ध, शाम्ब्दक सहचायन, िहुम्िभेतात्मक, धारणा, म्सद्धान्त र समस्या 

समाधानका म्सकाइलाई पिूनज्ञानमा आधाररत िनाउन ेभन्ने कुरा म्िश्वभरर प्रचलनमा आएको पाइन्छ । म्िश्वबभर शरण 

(१९५२) का अनसुार म्सकाइले उपलम्ब्धमा म्नकै सहयोग परु् याउाँछ । महाभारतमा म्शिकसाँग स्ितन्त्र रूपमा छलफल 

गने, म्िद्याथी र म्शिकको पििाट प्रश्नउत्तर सबिाद हुने, प्रत्येक म्सकाइको नम्तजामखुी व्याख्या, दमै्नक व्याख्या 

गरेपम्छ, मौम्खक परीिा, कौशल परीिा र िमु्द्ध परीिा म्लने गरेको प्रसङ्ग पाइन्छ । त्यसका साथसाथै म्नबन 

म्िमयाकलापहरूलाई प्रमखु रूपमा हनेे गररन्थ्यो । 

 सरुुमा अध्यापकको प्रमखु स्थान म्दने काममा प्राथम्मकता, 

 अध्यापकको कुरा सनुेर म्िद्याथीले स्मरण गने कुराको महत्ि, 

 म्िद्याथीलाई प्रमखु स्थानमा राखी म्शिण गने, 

 िादम्ििाद, म्िचार व्यि गन,े भलुसधुार गनन मौम्खक परीिा म्लन े(पढाइसकेका पाठहरूको मौम्खक 

परीिामा म्ठक छ भन्न ेलागपेम्छ मात्र नयााँ पाठमा प्रिेश गने) अिस्थाको म्सजनना, 

 िोली र िचनलाई मरुण नगरी स्मरण गने अिस्थाको प्रयोग गने व्यिस्था, 

 शदु्ध उच्चारणमा प्राथम्मकता, ताम्कन क छलफलमा िढी समयको सदपुयोग गने संस्कार, 

 म्नरन्तर परीिा म्लने प्रम्तम्ियालाई म्िशेर् प्राथम्मकता       

 आफ्नो परीिा आफै म्लन ेसाममू्हक परीिालाई पम्न स्थान म्दन,े पिून–पि र उत्तर–पिमा म्िद्याथीहरूलाई 

छलफल गनन लगाई म्शिक मध्यस्थ िसी  प्रिल र दिुनल पिको खोजी गन ेर अन्तमा म्शिकले म्नष्कर्न म्दन,े  

जस्ता प्रम्ियाहरूले पम्न परुानो समयमा म्शिण म्ियाकलाप र परीिाको प्रत्यि सबिन्ध रहकेो पाइन्छ । 

उनका अनसुार म्नबन तररकाले म्शिा म्ियाकलापहरू अम्घ िढेको पाइन्छ: 

* सनु्ने रहर (Desire to listen)  

* सनुाइको कायन िा प्रम्िया (Act or process of hearing)
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* जे म्लइएको छ त्यसलाई म्स्िकाने िा पचाउने (Accepting or taking in digestion of what 

has been taken in) 

* छलफल (Discussion) 

* सही अथन िझु्ने (Grasping the correct sense) 

* गम्हरो सत्यको ज्ञान (Knowledge of profound truth) 

* सामान्यीकरणमा नेततृ्ि गन ेतकन  (Reasoning leading to generalisation) 

* साथी िा म्शिकद्वारा पमु्ष्ट (Confirmation by friends or a teacher) 

* आिेदन (Application) 

यी प्रम्ियाहरूले म्सकाइ नै महत्िपणून पि हो भन्ने कुरालाई इङ्म्गत गदनछ । म्िद्याथीको िौम्द्धक म्िकास र 

जीिनयापनलाई साँगसाँग ैलाम्ग पररम्ित गन ेकुराको सङ्केत गरुुकुलमा दमे्खन्छ । ितनमान अिस्थामा म्सकाइमा 

गररने सकारात्मक प्रयाशले स्िच्छ परीिा अथिा नम्तजामखुी उपलम्ब्ध हाम्सल गनन सम्कन्छ भनी नेपालमा 

म्िगतमा गररएका म्िम्भन्न अध्ययनहरूले पम्न दखेाउाँछ । म्शिा म्िभागद्वारा २०६४/०६५ मा गररएका 

अध्ययनहरूको प्रम्तिेदनले म्नबन नम्जताहरु/सिुािहरू म्दएको पाइन्छ । (नेपाल सरकार, २०६४/०६५) 

किा ८ का म्िद्याथीहरूको राम्ष्िय उपलम्ब्ध मापन २०६४ का अनसुार म्सकारुले के म्सक्यो र यसमध्ये कम्त उसले 

आत्मसात(Internationalize) गयो  भन्न ेकुराले म्शिाको गणुस्तर म्नधानरण गदनछ । 

किा ५ का म्िद्याथीहरूको राम्ष्िय उपलम्ब्ध मापनका अनसुार म्शिकहरूले प्रभािकारी छलफलको 

माध्यमले किाकोठा म्शिणमा धेरै म्िम्िधता मदु्दाहरू सबिोधन गनन सक्छन ्र परीिामा सकारात्मक नम्तजा प्राप्त हुन्छ । 

अम्न्तम परीिाका अलािा धेरै म्शिकहरूले म्िद्याथीहरूको प्रगम्त मलू्याङ्कन गन ेआधारभतू तररकाको रूपमा एकाइ 

परीिा, गहृकायन र किामा प्रश्नोत्तर मात्र प्रयोग गरेका छन ्। म्नरन्तर मलू्याङ्कन प्रणालीको आधारभतू म्सद्धान्त म्सकाइ 

उपलम्ब्ध सचूकको सेट प्रयोग गरेर म्िद्याथीहरूको मलू्याङ्कन गने र म्िद्याथीहरूको म्सकाइसाँग सबिम्न्धत जानकारी 

म्कम्समअनसुार िा सारांशको उद्दशे्यमा प्रयोग गदान प्रभािकारी हुन्छ । उि अध्ययनको म्नष्कर्न पम्न किाकोठाको 

प्रभािकारी म्सकाइले परीिामा उम्ल्लम्खत उपलम्ब्ध हुन्छ भन्ने दखेाउाँछ । 

एस.एल.सी.मा म्िद्याथी उपलम्ब्ध सबिन्धी अध्ययन (२००४/५) म्िद्याथीहरूको पढाइको जम्त म्नरन्तर 

अनगुमन, मलू्याङ्कन भएको छ त्यम्त न ैउनीहरूलाई एस.एल.सी. परीिामा उच्च अङ्क ल्याउन अिसर िढाएको छ । 

(नेपाल सरकार, २००४/५) 

म्सकाइको मलू्याङ्कन गन ेितनमान प्रिमृ्त्तलाई म्सकाइका लाम्ग मलू्याङ्कन गन ेप्रणालीमा रुपान्तररत 

गनुनपदनछ । सािनजम्नक म्िद्यालयहरूमा म्सकाइको परीिण (Assessment of learning) गने अिस्था हटाई म्सकाइका 

लाम्ग परीिण (Assessment for learning) गने कायनको थालनी गनुनपदनछ । म्नयम्मत अध्ययन गने िानी िसाल्न 

सके म्िद्याथीमा सफलताको अिसर िढी प्राप्त हुन्छ । यी सिै तथ्य तथा अध्ययनहरूिाट पम्न राम्रो परीिाका लाम्ग 

प्रभािकारी किाकोठा म्सकाइ हुन ुआिश्यक दमे्खन्छ । परीिामा सोम्धने प्रश्नले म्सकाइको स्तरलाई म्नधानरण गने हुनाले 

म्काईमा सधुार गनुन नै परीिामा सफलता हााँम्सल गनुन भनेर िमु्िन्छ । म्सकाइ गन ेम्िम्भन्न उद्दशे्यहरूमध्य ेििुाइका लाम्ग 

म्शिण, पणूनताका लाम्ग म्शिण, स्थानान्तरणका लाम्ग म्शिण र स्थाम्यत्िका लाम्ग म्शिण प्रमखु रूपमा पदनछन ्।  

मेरो लामो समयको किाकोठाको म्सकाइ र प्रश्नपत्र म्नमानण तथा पररमाजननको कामको अनभुिले पम्न पम्हलो 

प्राथम्मकतामा किाकोठाको म्सकाइलाई नै म्दनपुछन भन्ने हो । शैम्िक गणुस्तर मापन केन्र (ERO) र राम्ष्िय परीिा 

(NEB) ले गरेका राम्रा प्रयासहरूिाट सोचे जस्तो उपलम्ब्ध हाम्सल हुन नसक्नमुा  किाकोठाको म्सकाइ नै प्रभािकारी 

िनाउन नसक्न ुहो । म्शिण म्सकाइमा  म्नबन अनसुारको सधुार गनन सकेमा उपयिु हुने दमे्खन्छ । 
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लेखको उदे्दश्य 

 यस लेखको मखु्य उद्दशे्य प्रभािकारी म्सकाइ र परीिाको नम्तजामा के सबिन्ध छ भनी अध्ययनिाट प्राप्त 

कुराको म्िशे्लर्ण गनुन हो । 

अनुसन्धानात्मक प्रश्निरू 

अनसुन्धानात्मक प्रश्नहरुले कुन ैपम्न लेखको मखु्य  उदशे्यलाई प्रस्ट पाने काम गछनन ।  यस लेखद्वारा पम्न  म्नबन 

दइुओटा अनसुन्धानात्मक प्रश्नहरुलाइ मखु्य रुपमा सममे्टएको छ : 

१ ) किाकोठाको म्सकाइ र परीिाको नम्तजामा के अन्तरसबिन्ध छ ? 

२)  म्शिण म्सकाइमा कस्ता प्रकारका रणनीम्त अपनाउाँदा नम्तजामा सधुार हुन सक्छ ? 

विवध तथा प्रविया 

 यो लेख तयार पानुन पिून राम्ष्िय परीिा िोडन र गम्णत म्शिा पररर्दले् म्िम्भन्न स्थानहरू (इटहरी, 

म्सन्धपुाल्चोक, काठमाडौ ाँ, लम्लतपरु, म्चतिन र नपेालगञ्ज) मा गररएका म्शिक प्रम्शिण कायनशालामा प्रम्शिकको 

भमू्मकामा गएर काम गदान त्यहााँका म्िद्यालयहरू र म्शिकहरूका म्िचमा अन्तरम्िया तथा अिलोकनका आधारमा 

म्िद्याथी र म्शिकका धारणाहरू सङ्कलन गररयो । राम्ष्िय पसु्तकालय र केसर पसु्तकालयमा प्राप्त प्रम्तिदेनहरूको 

म्िशे्लर्ण गररयो । 

विषय प्रिेश 

नेपालको भौगोम्लक अिस्था , किा कोठाको व्यिस्थापन र दि म्शिकहरुको  उपलब्धताको आधारमा  

किा कोठाको म्सकाइ र परीिा म्िच सकारात्मक सबिन्ध हुन ्म्नबन तथ्यहरु उपयिु दमे्खन्छन ्:  

किाकोठाको प्रश्न र परीिणको प्रश्नको वसकाइमा अत्यावधक प्रयोग 

किा कोठाको म्सकाइमा खलुाप्रश्न (म्कन र कसरी) िन्द प्रश्न (को, कम्हले, कहााँ, के) को प्रयाप्त मात्रामा 

प्रयोग गनानले म्िद्याथीमा म्िर्यिस्तु प्रम्त गहन सोच तथा म्िचारको अिस्था म्सजनना हुन्छ । यसका साथै समस्यामलूक 

प्रश्न, काल्पम्नक प्रश्न र प्रम्तम्िबिात्मक प्रश्न सोधरे प्रत्येक म्िद्याथीको सोचाइको स्तर िढाउन ेकायन गरेमा परीिामा 

सोम्धने प्रश्नहरू सहजतापिूनक समाधान गने िातािरण िन्छ । असल  प्रश्नमा हुनपुन ेगणुहरू (म्सधा, िहृत, शरल 

शब्दमा) स्पष्ट म्नदशेन, छोटो, सोच म्िचार गनुन पने, दमु्िधा नभएको, सान्र्दम्भक, उद्दशे्यसाँग मले खाएको, सदु्धसाँग 

उच्चारण गररएको भएमा म्िद्याथीले उत्सकुताका साथ किामा सहभाम्गता दखेाउाँछन ्। प्रश्न िनाउन जान्न ुन ैउत्तर म्दन 

जान्न ुहो भन्न ेतकन लाई आत्मसात गरी किा कोठामा प्रश्नहरू सोधेमा उपलम्ब्ध सोचे अनरुूप  हाम्सल गनन सम्कन्छ । 

परीिणका लाम्ग सोम्धने प्रश्नमा िधैता (Validity), म्िश्वसनीयता (Reliability), िस्तुम्नष्ठता (Objectivity) र 

व्यािहाररकता (Practicability) दमे्खन ेगरी प्रश्नहरू किाकोठामा अभ्यास गराइनपुदनछ । यी प्रश्नहरू सोध्दा, 

समाज(Society), म्सकारू (Learning) र म्िर्यिस्तु (Subject Matter) लाई केन्रमा  राखी म्िम्शष्टीकरण 

ताम्लकाअनरुूपका प्रश्नहरू अभ्यास गराउनपुछन । हाल परबपरागत आाँकलनका आधारमा म्लम्खत परीिाका लाम्ग 

प्रश्नहरू सोध्न ेगरेको पाइन्छ । यस्ता प्रश्नहरूले म्िद्याथीको म्िम्शष्ट कायनको मलू्याङ्कन गनन सक्दनैन ्। उच्च दिताको 

म्सकाइको मापन म्लम्खत परीिािाट पणून रूपमा गनन नसम्कएको अिस्थामा किाकोठाको म्सकाइमा म्नरन्तर 

मलू्याङ्कनका आधारमा यस्ता प्रश्नहरूको िढी भन्दा िढी प्रयोग गनन उपयिु हुन्छ । प्रम्िया (Process) र कायनिमता 

पम्छको उपलम्ब्ध (Product resulting from performance of task) का आधारमा िास्तम्िक आाँकलन गनन 

सकेमा किाकोठाको म्सकाइको प्रत्यि सबिन्ध परीिासाँग हुने दमे्खन्छ । परीिाले म्िद्याथीहरूको म्सकाइको स्तरलाई 

मापन गन ेहुनाले यसमा राम्खने प्रश्नहरू र पदहरूिाट नै स्तर म्नधानरण हुन्छ । जनु कुरा किाकोठा म्सकाइमा प्रष्ट पादान 

व्यािहाररक हुन्छ । ितनमान अिस्थामा प्रम्िम्धको प्रयोगका नाममा दखेाउने कायनलाई िढी र अन्तरम्िया गने कायनलाई 
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कम समय म्दइएको अिस्थामा अि दमे्ख अन्तरम्ियालाई न ैिढी समय म्दाँदा परीिामा सोम्धने प्रश्नहरूको म्सजननात्मक 

उत्तर म्दन म्िद्याथीहरू तयार हुन ेदमे्खन्छ । यसरी अन्तरम्ियािाट प्राप्त उपलम्ब्ध भम्िष्यमा पम्न म्िद्याथीको दमै्नक 

जीिनमा काम लाग्छ र पाठ्यिमले म्दएको सिमताहरूको सम्ह रूपमा मापन हुन्छ । म्लम्खत परीिाको माध्यमिाट 

म्सकाइ उपलम्ब्धको मापन र म्िद्याथीले व्यिहारमा दखेाउन ेम्सपिाट सिमताको मापन हुने हुनाले किाकोठाको 

म्सकाइ महत्िपणून हुन्छ ।  

सजं्ञानात्मक विविधतालाई प्राथवमकता वदई वशिणवियाकलापलाई अवि िढाउने 

  किाकोठा म्शिण म्सकाइमा समस्या दमे्खने कारकहरूमा म्िद्याथी र म्शिक पदनछन ्। (Poudel 2017) 

म्िद्याथीहरूमा दमे्खने समस्याहरूमध्ये गलत म्शिण म्िम्ध, म्िद्याथीको अिस्था पम्हचान नगनुन र उत्पे्रररत नहुन ुप्रमखु 

हुन ्। म्िद्याथीको संस्कृम्त, म्िर्यप्रम्तको धारणा, म्सकाइको गम्त, िमता र रूची, पिूनज्ञान,  िंशाणगुत गणु आम्दका 

कारण म्सकाइको िमता एकप्रकार हुाँदनै, त्यसैले किा कोठाको म्सकाइमा म्िर्यिस्तुको अथनपणून र प्रभािकारी 

प्रस्तुतीको आिश्यकता पदनछ । फरक संज्ञानात्मक िमताका म्िद्याथीहरूलाई चार प्रकारका कलापहरूिाट एकरूपतामा 

ल्याउन सम्कन्छ । 

(क) म्िद्याथीहरूलाई कुनै प्रश्नको सरुाग/सङ्केत (clue) र उत्तर (answer) दिैु म्दने । यस्ता प्रश्नहरू 

िस्तुगतरूपमा म्दने । 

(ख) म्िद्याथीहरूलाई कुनै प्रश्नको सरुाग/ सङ्केत (clue) म्दन ेतर उत्तरहरू (answers) मध्ये केही गलत उत्तर पम्न 

म्दने । 

(ग) म्िद्याथीहरूलाई कुनै प्रश्नको सरुाग/ सङ्केत (clue) मात्र म्दन ेतर उत्तर (answer) नम्दन े। 

(घ) म्िद्याथीहलाई कुनै प्रश्नको उत्तर (answer) म्दने तर सरुाक/ सङ्केत (clue) आफैं  म्नमानण गनन लगाउने । 

 यसरी फरक –फरक िमताको पम्हचान भई म्शिण म्सकाइमा टेिा पगु्दछ । 

 Differentiated learning ले प्रत्येक म्िद्याथीलाई आत्मस्िालबिी र इच्छुक िनाउाँछ । जसका लाम्ग 

उसलाई म्िम्भन्न प्रकारका िकृयाकलापर कायनहरूिाट आन्तररक मलू्याङ्कनका माध्यमिाट िम्लयो िनाउन सम्कन्छ । 

म्िद्याथी केम्न्रत म्िम्धहरूको प्रयोगिाट म्सकारूलाई नै सम्िय िनाई म्िद्याथी मलू्याङ्कनका लाम्ग तयार पानन यस 

प्रकारको म्सकाइले म्नकै महत्िपणून भमू्मका खेल्दछ । असाधारण म्िद्याथीहरू र अशि म्िद्याथीहरूलाई एउटै समहूमा 

राखरे म्सकाइ गनुन चनुौतीपणून कायन हुन्छ । यस्तो अिस्थामा उपचारात्मक म्शिणको िाटो अपनाउनपुछन र परीिामा पम्न 

सामान्य अिस्थाका म्िद्याथीहरू भन्दा म्यनीहरूको परीिा फरक तररकाले म्लने गनुनपदनछ । म्िलिण िमता भएका 

म्िद्याथीहरू र साधारण िौम्द्धकता भएका म्िद्याथीहरूलाई भािनात्मक िौम्द्धकता प्रयोग गरी म्सकाइ गराउाँदा उपयिु 

हुन्छ । संस्कृम्त, जनजाम्त र जात, सांस्कृम्तक िहुलिाद, सांस्कृम्तक म्सद्धान्त र सांस्कृम्तक म्िम्िधताले नेपालमा 

किाकोठाको म्सकाइलाई प्रभाि पारेको पाइन्छ । भौगोम्लक म्िकटताले पम्न म्िद्याथीहरूले म्सकाइमा खचन गने 

समयको कमीका कारण म्िम्िधता दमे्खएको पाइन्छ । सांस्कृम्तक सिमताको म्िकास, िहुसांस्कृम्तक म्शिा, संस्कृम्त 

सन्दभन म्शिण म्िम्धको प्रयोग, पारस्पररक म्शिण, समदुायमा आधाररत समस्या समाधान म्िम्धको अपनत्ि, धाम्मनक 

म्िम्िधता, भाम्र्क म्िम्िधता, लैङ्म्गक म्िम्िधता, िगीय  म्िम्िधता आम्दको िैज्ञाम्नक खोज गरी परीिाको 

उपलम्ब्धमा उल्लेखनीय पररमाण प्राप्त हुन ेदमे्खन्छ । प्रभािकारी म्शिण गनन म्शिकमा हुनपुने सिमताका आधारमा 

(Differentiated learning) को प्रभािकारी प्रयोग गनन सम्कन्छ । सिमतामा आधाररत पाठ्यििममा म्िद्याथीको 

भमू्मका एक कुशल म्सकारुको जस्तै हुन्छ । यस कायनका लाम्ग म्शिक सहज र म्िद्याथी व्यस्त अिस्थामा म्सक्ने िममा 

दखेा पनुन राम्रो परीिाको लाम्ग आधार हुन्छ ।  
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सविय वशिण विवधिरू प्रयोग गने 

किाकोठाको म्सकाइमा म्शिक भन्दा म्िद्याथी िढी सम्िय भएमा परीिामा म्िद्याथील आफ्नो िमताको प्रदनशन 

सम्जलो तररकाले गनन सक्दछ  जसका लाम्ग म्नबन तररकाहरू गनन सक्दछ । यसका  लाम्ग म्नबन तररकाहरू िढी  

प्रभािकारी हुन्छन ्। 

 प्रयोगात्मक समहूगत कायन (Practical/Group Work) 

 जोडीमा कायन तथा पररयोजना कायन (Pair work and Project work) 

 जोडीमा परीिण÷आत्म परीिण (Peer-assessment/Self-assessment) 

 भमू्मका म्निानह तथा छलफल (Role play and discussion) 

 प्रस्तुम्त तथा खोज (Presentation and research) 

 सहपाठी म्शिा (Pair teaching) 

 सम्िय म्सकाइले मात्र िास्तम्िक ज्ञानको म्सजनना गनन सक्न ेहुनाले खले, मम्स्तस्क मन्थन (Game, Brain 

Storming) र आईक्य ु(IQ) को किाकोठा म्सकाइमा िढी प्रयोग गनुनपदनछ । (Tata McGraw,2010) 

समूिमा वसकाइ गने 

 म्सकाइिाट म्सपको म्िकास गरेमा समाजसाँग घलुमले हुन र परीिामा सहजतापिूनक लेख्न सहयोग पगु्दछ । 

समहूमा भएका सिैलाई िरािर म्जबमेिारर म्दई म्नबन चरणहरूमा काम गनानले किाकोठाको म्सकाइ परीिासाँग जोड्न  

सक्छ । 

Making choices: Sharing work equally 

Co-operating: Working together in group 

Being responsible: Individually responsible in the group 

Listening: Listen first and then talk to explain the task 

Communicating: Talk about own ideas 

Thinking: Use and apply skills to be creative and explore new ideas. 

Being independent: Individual participation in the group 

  

 ितनमान पाठ्यिममा संरचना िादी दृम्स्टकोणका आधारमा िनेकाले समहू छलफल समहूकायनका माध्यमिाट 

प्रत्येक म्िद्याथी सम्िय िनाउन सम्कन्छ । (पाठ्यिम म्िकास केन्र,२०७१) व्यम्िले ज्ञानको म्सजनना आफै गरेता पम्न 

समहूमा म्सकाइ गदान आफ्ना अनभुिहरू पम्स्कने अिसर हुन्छ र म्सकाइ दीघनकालीन हुन गई परीिामा राम्रो उपलम्ब्ध 

प्राप्त हुन्छ । म्सकाइ तुरून्तै नभई िातािरण अथिा सामग्रीसाँग अन्तरम्िया गनानले परीिाको लाम्ग म्िद्याथीमा 

पिूानधारको जग िस्छ । 

विद्याथीिरूलाई प्रश्न वनमासण गनस लगाउने 

 सिमतामा आधाररत पाठ्यिमको म्सकाइ र लेखाजोखामा म्िद्याथीहरूले परीिामा अरूले िनाएका र म्िना 

परीिणका प्रश्नहरू समाधान गने िानीको म्िकास भएको हुन्छ । उनीहरूले  आफैं ले प्रश्न म्नमाण गने कायनमा संलग्न हुाँद 

परैू   म्िर्यिस्तुको पनुरािलोकन भई परीिाको नम्तजामा उच्चतम उपलम्ब्ध हाम्सल हुन्छ । यसरी म्िद्याथीहरूलाई प्रश्न 

म्नमानण गनन लगाउाँदा म्िम्शष् टीकरण ताम्लकाको िारेमा परीिा अगािै म्िद्याथीहरूलाई पिून जानकारी हुन्छ र म्नश्पि र 
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धैयनताका साथ प्रश्नपत्र समाधान गने िातािरण िन्छ । यसरी प्रश्न म्नमानण गदान म्िद्याथीमा म्नबन पिहरूको राम्रोसाँग 

जानकारी हुन्छ । 

 आफूले परीिामा िस्दा पररपक्िताको स्तर म्नधानरण 

 म्िर्यिस्तुको जम्टलता र प्रकृम्त थाहा भई उि म्िर्य िस्तुको अध्ययनमा छुट्याउने समयको प्रष्ट  

व्याख्या तथा जानकारी 

 प्रश्नको म्िभेदीकरण िमता तथा जिाफ म्दन लाग्ने समयको अभ्यास भई परीिामा तोम्कएको समयमा 

उत्तर म्दने िानीको म्िकास, 

 म्िर्यिस्तुको महत्ि, आिश्यकता उपयोम्गता, लबिाई र म्सकाइको स्तरमा सधुारको िाटो खलुा हुन े 

 किाकोठाको म्सकाइमा सम्िय सहभाम्गता तथा परीिाको महत्िको जानकारी 

तु्रवट विशे्लषण गने 

  त्रमु्ट म्िशे्लर्ण म्सकाइमा म्िद्याथीहरूको म्नरन्तर मलू्याङ्कन उदशे्यका आधारमा परीिा, आधार 

प्रासाङम्गक(Criterion–referenced) र मानक प्रासाङम्गक (Norm-referenced) म्लन ेगररन्छ । उि 

मलू्याङ्कनको मान म्नधानरण हुन्छ र म्िद्याथीको म्सकाइको अिस्थाको सािनजम्नकीकरण हुन्छ । मलू्याङ्कन पम्छ पनुः 

योजना गरी म्शिण म्सकाइ म्ियाकलाप अम्घ िढाउन,े मलू्याङ्कन पम्छ स्तर अथिा ग्रेड म्नधानरण गने कायन महत्िपणून 

हुन्छ । म्िद्याथीको नम्तजामा िमृ्द्ध गनन र समयमै उसका कम्म कमजोरीहरू हटाउन त्रम्ट म्िशे्लर्ण  गनुन उत्तम माम्नन्छ । 

म्िद्याथीले गरेका किा कायन र गहृकायनको राम्रो साँग अध्ययन गरी सिुाि सल्लाह म्दएमा पाठै म्पच्छे, म्लने परीिा र 

अम्न्तम परीिाका लाम्ग म्िद्याथीलाई पषृ्ठपोर्ण प्रदान गदनछ । परीिा म्ददा म्िर्यिस्तु भन्दा पम्न कसरी परीिामा प्रस्ततु 

हुने भन्नेकुरा महत्ि पिून हुन्छ । यी कुराहरू त्रमु्ट म्िशे्लर्णका माध्यमिाट परूा गरेमा म्सकाइ प्रम्ियामा परीिाको 

माध्यमिाट सधुार हुने दमे्खन्छ । 

 म्िद्याथी र म्शिकका म्िचमा म्सकाइका िममा समिदारी नहुदा र म्शिकले समयम ैम्िद्याथीको समस्याको 

पम्हचान नगदान परीिाको नम्तजा र म्सकाइ सबिधका म्िचमा म्नकै ठुलो खाडल म्सजनना हुन्छ । म्िद्याथीले 

किाकोठाको म्सकाइका िममा आफूले गरेका गल्तीहरूको आत्मसम्मिा गदान परीिामा स्ितन्त्र तररकाले उपम्स्थती 

जनाउन िातािरण िन्न सक्छ । म्िद्याथीले म्सकाइको िममा िोल्दा, लेख्दा र प्रयोग गदान त्रमु्टहरू गनन सक्छन ्। यी 

त्रमु्टहरूलाई पम्हचान गरी समयमा नै आिश्यक कदम चाल्दा िढी व्यािहाररक हुन्छ र उि म्िद्याथीहरूलाई परीिाको 

तयारी सफलतापिूनक गराउन सम्कन्छ । 

किाकोठामा गररने वियाकलाप र गृिकायसलाई विशेष प्राथवमकता वदने 

 किाकोठाको म्सकाइमा (क)समस्या समाधान(Problem solving) काम गनुन भन्दा पिून समस्याको राम्रोसाँग 

पम्हचान, म्चत्र, ग्राफ र भौम्तक सामग्रीको प्रयोगिाट समस्यालाई म्चत्राङ्कन, उपयिु रणनीम्तको खोजी तथा पम्हचान, 

उत्तरको िैधताको परीिण (ख) तकन (Reasoning)-समाधान गदानका चरणहरू पमु्ष्ट गने, तकन का आधारमा अधरुा 

जानकारीको व्याख्या, संरचनाहरूको खोजी तथा अिलोकन) प्रस्टसाँग व्याख्या आम्द म्ियाकलापहरू िैयम्िक कायन 

(Individual work),समहूगत कायन (Group work) र छलफलमा सहभाम्गता(Participation in 

discussion)प्रम्ियाका आधारमा गदान प्रभािकाररता दमे्खन्छ । 

 म्सकाइको म्ियाकलापलाई मलू्याङ्कनसाँग जोड्न साधारण रुम्ब्रक्स प्रयोग गन ेकाम गनुनपदनछ । Excellent: 

Full Accomplishment (4 point), Proficient substantial accomplishment (3 point), Marginal 

partial accomplishment (2 points) र Unsatisfactory: Little accomplishment (1 point) का आधारमा 
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गहृकायनलाई मलू्याङ्कन गदान प्रभािकारी हुन्छ । म्िद्याथीहरूमा म्िकम्सत अिधारणा तथा प्राप्त म्सपहरूमा पयानप्त 

अभ्यासको अिसर प्रदान गरी म्सकेका कुराहरूमा स्थाम्यत्ि कायम गनन सहयोग पयुानउन गहृकायनको महत्िपणून स्थान 

हुन्छ । गहृकायनका लाम्ग म्दइन ेकाममा म्िद्याथी स्ियमको सहभाम्गताको समु्नम्ितता हुनपुदनछ । प्रयोगात्मक कायन तथा 

खोजीलाई गहृकायनमा उम्चत स्थान म्दई किाकोठामा प्रस्तुम्त गनानले म्सकाइमा सधुारात्मक उपायको प्रयोग हुन्छ । 

म्िद्याथी मलू्याङ्कन, म्शिकको भमू्मका, म्सकाइमा व्यिहारिादी, संज्ञानिादी र संरचनािादी म्सद्धान्तहको म्िचमा 

सकारात्मक सबिन्ध भएमा किाकोठाको म्सकाइ र गहृकायनका माध्यमिाट शैिम्णक म्िकासमा टेिा पगु्दछ । 

वनष्कषस 

अध्ययनिाट प्राप्त मुख्य नवतजािरू 

१. प्रभािकारी म्सकाइ भए मात्र अपेिाकृत उपलम्ब्ध प्राप्त हुन्छ ।  

२. राम्रो नम्तजाका लाम्ग प्रत्येक म्िद्याथीले स्ितन्त्र रूपमा पाठ्यिमको व्याख्या गनन सक्न ुआिश्यक छ ।  

नवतजाको व्याख्या 

  किा कोठाको म्शिण म्सकाइ र परीिाको अन्तरसबिन्धिाट म्िद्याथीको अपेम्िकृत उपलम्ब्ध हाम्सल हुन्छ 

। नेपालमा हालसबमको परीिाको उपलम्ब्धलाई हदेान म्शिण म्सकाइमा प्रभािकारी पररितनन गनन सकेमा परीिामा 

अपमे्ित सधुार हुन्छ । पाठ्यपसु्तकलाई व्रबहसतु्र मानरे परीिामा राम्रो नम्तजा ल्याउन प्रयास गन ेपरुानो पद्धम्तलाई 

पाठ्यिम र म्िम्शष्टीकरण ताम्लकाको आधारमा म्सकाइ गदान परीिामा उल्लेखनीय नम्तजा हाम्सल गनन सम्कन्छ । 

प्राम्चनकालमा आश्रममा म्सक्न ेम्शिा पद्धम्त पणूनतया किाकोठाको म्सकाइमा म्नभनर हुन्थ्यो । 

  म्िद्यालयस्तरमा गररने मलू्याङ्कन परीिासाँग िढी मात्रामा सबिम्न्धत हुन्छ र म्शिण म्सकाइमा महत्िपणून 

भमू्मका खेल्नपुने दमे्खन्छ । किाकोठा म्भत्रको मलू्याङ्कन र आन्तररक र म्िद्याथीको अन्तरम्ियािाट हुने म्सकाइले 

महत्िपणून स्थान खेल्छ । म्िद्याथीको व्यम्िगत म्सकाइ आिश्यकता र िमताको पम्हचान गरर परीिाको नम्तजामा 

उल्लेखनीय सधुार गनुन आजको आिश्यकता माम्नन्छ । नेपालमा म्िम्भन्न िते्रमा म्िद्यालयको भौम्तक अिस्थामा राम्रो 

व्यिस्था गनन सकेमा परीिाको नम्तजामा सकरात्मक पररितनन हुने दमे्खन्छ । म्शिकले म्िद्याथीहरूसाँग म्दनम्दनै गने 

अन्तम्िन या, सबपकन , व्यिहारको अिलोकन, म्शिक म्नम्मनत परीिामा दमे्खएको प्रम्तफललाई राम्ष्िय स्तरमा सञ्चालन 

गररने म्नमानणात्मक र म्नणनयात्मक परीिणहरूमा प्राप्त प्रम्तफलको तालमेल म्मलेको पाइदनै । म्नरन्तर म्िद्याथी 

मलू्याङ्कन, राम्ष्िय उपलम्ब्ध परीिण र राम्ष्िय स्तरमा सञ्चाम्लत म्लम्खत परीिाको हालसबमको अिस्थालाई हदेान 

म्शिणम्सकाइ म्ियाकलापमा सधुार गनुनपने दमे्खन्छ । राम्ष्िय परीिािोडनले स्तरीकृत परीिाका लाम्ग प्रश्न म्नमानण 

कायनशालामा सहजकतानको भमू्मकाको अनभुिको आधारमा हदेान र शमै्िक गणुस्तर मापन केन्रमा सरुूआत दमे्ख हाल 

सबम म्िम्भन्न कायनमा संलग्नताको आधारमा मलेै पम्न किाकोठाको म्सकाइ र परीिाको अन्तरसबिन्ध प्रत्यिरूपमा 

भएको पाएको छु । 

  नेपाल सरकारका सरोकारिाला म्नकायहरूले अपमे्ित नम्तजा खोज्न ेहो भने किकोठाको म्सकाइमा 

प्रभािकारी पररितनन गनुन आिश्यक दमे्खन्छ । संज्ञानात्मक िेत्रिाट परीिामा सोम्धने ज्ञान, िोध, प्रयोग र उच्चदिताका 

प्रश्नहरूको समाधान गनन किाकोठाको म्सकाइ पम्न त्यम्ह अनरुूप अम्घ िढनपुदनछ । यस कायनका लाम्ग भम्िश्यमा 

राम्ष्िय स्तरको खोज तथा अनसुन्धान कायन गनुन पन ेपम्न दमे्खन्छ । पाठ्यिमको िारेमा प्रत्येक म्िद्याथीले खलुा िहस 

गने अिस्थाको थालम्न गरेमा परीिा स्िः स्फूतन सकारात्मक नम्तजा म्तर िढ्न ेदमे्खन्छ । नपेालको सन्दभनमा म्िम्भन्न 

अिस्थामा दमु्र्त परीिामा हुने गणुहरू दमे्खन्छन ्। जसको मखु्य कारण किाकोठाको म्सकाइको तररका र परीिामा 

सोम्धने प्रश्नहरू मखु्य कारकका रूपमा छन ्। यस्तो अिस्थामा म्िद्याथीको सही मलू्याङ्कन गनुन चनुौतीपणून कायन हुन्छ । 

म्शिक, म्िद्याथी, अम्भभािक नीम्त म्नमानता र प्रशासकले म्नयमभन्दा म्नयतमा ध्यान म्दनपुन ेदमे्खन्छ । एकलल 

म्िभेदीकरण, िहुम्िभदेीकरण, सामान्यीकरण, म्िलय र हस्तिपे जस्ता म्िभेदीकरण म्सकाइका आधारमा अिधारणा र 
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किाकोठाको हसकाइ र परीिाहिच अन्तसयम्िन्ध 

म्नयमको म्सकाइ गदान म्िद्याथीको नम्तजासाँग प्रत्यि सबिन्ध रहकेो महससु हुन्छ । म्िम्भन्न प्रकारका म्शिण सामग्रीको 

अथनपणून र प्रभािकारी प्रयोगले म्सकाइलाई दीघनकालीन र उपयोगी िनाउाँछ । जसको फलस्िरूप उपलम्ब्धमलूक नम्तजा 

तफन  म्िद्याथीलाई उन्मखु गराउाँछ । ितनमान अिस्थामा राम्रो नम्तजा आएमा प्रश्न नउठ्न ेर नराम्रो नम्तजा आएमा प्रश्न 

उठ्ने संस्कारलाई पररितनन गरी राम्रो र नराम्रो नम्तजा आउनाको कारणहरूको म्िस्ततृ अध्ययन गनुन आिश्यक दमे्खन्छ । 

किाकोठाको म्सकाइ जीम्ित अिस्थामा हुने र अन्य कुराहरू साधनको रूपमा प्रयोग हुने हुनाले सिै सरोकारिाला 

पिहरूले म्सकाइ र परीिाको अन्तरसबिन्धलाई म्िम्भन्न तह र स्तरमा गहन अध्ययन गनुन आजको आिश्यकता हो । 

वसकाइमा वनविताथस (Implication in instructional pedagogy) 

  यस लेखको अध्ययन पिात किाकोठाको म्सकाइसाँग सबिम्न्धत सरोकारिाला पिहरूको काम गने शलैीमा 

पररितनन भई म्िद्याथीहरूको स्ितन्त्र म्सकाइलाई टेिा पगु्नछे । जसको प्रम्तफलको रूपमा म्िद्यालय र राम्ष्िय स्तरका 

परीिाहरूको नम्तजामा उल्लेखम्नय सधुार हुन ेदमे्खन्छ । 
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